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I. ພາກສະເໜ.ີ 

1. ບ່ອນອງີ. 
ແຜນຍຸດທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ແຕ່ປີ 

2021-2025 ແລະ ວໃິສທດັຮອດປ ີ 2030 ສະບບັນີ ້ ໄດອ້ງີໃສ່ບນັດາແນວທາງຂອງພກັ, ກດົໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ເປນັຕົນ້ແມ່ນ ທດິບຸກທະລຸທາງດາ້ນຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ທີ່ ນອນຢ ່

ໃນສີ່ ບຸກທະລຸ ຂອງມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງ້ທ ີIX ຂອງພກັ, ຍຸດທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງ

ຊາດ ຮອດປີ 2025, ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສະບບັເລກທ ີ74/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ18 ທນັວາ 

2015, ດ າລດັວ່າດວ້ຍການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສະບບັເລກທ ີ 294/ລບ, ລງົ

ວນັທ ີ04 ກນັຍາ 2017, ແຜນພດັທະນາອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຄາ້ 5 ປີ (2021-2025) ແລະ ແຜນ

ຍຸດທະສາດອ ່ ນໆ ຂອງຂະແໜງ ອຄ. 

2. ຄວາມເປນັມາ. 
ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ (ອຄ) ກ ່ ຄ ກະຊວງ ອຄ ມພີາລະບດົບາດເປນັເສນາທກິານໃຫແ້ກ່

ລດັຖະບານໃນການຄຸມ້ຄອງມະຫາພາກ ກ່ຽວກບັວຽກງານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ຫດັຖະກ າ, ວຽກງານການ

ຄາ້ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການຄຸມ້ຄອງຕະຫຼາດ, ການດດັສມົລາຄາ, ການຂຶນ້ທະບຽນ ແລະ ຄຸມ້ຄອງວິ

ສາຫະກດິ, ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, ການຄຸມ້ຄອງເຂດນຄິມົ

ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການປກົປອ້ງຜ ຊ້ມົໃຊໃ້ນ ສປປ ລາວ. ຊຶ່ ງກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ (ກຈພງ) ມພີາລະ

ບດົບາດເປນັເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ຄະນະນ າກະຊວງ ກ່ຽວກບັວຽກງານປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້, ວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ, ວຽກງານນະໂຍບາຍຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງກະຊວງ ແລະ ສາຍຕັງ້ຢ ່

ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ ານດົໄວ.້ ສະນັນ້, ກຈພງ ຈຶ່ ງເຫນັໄດຄ້ວາມສ າຄນັຂອງການ

ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໂດຍຖ ຫຼກັການທີ່ ວ່າ: ວຽກງານຈະພດັທະນາໄດ ້ກ ່ ຕ ່ ເມ  ່ ອບຸກ

ຄະລາກອນ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ, ອງົກອນຈະພດັທະນາ ໄດ ້ ກ ່ ຕ ່ ເມ  ່ ອຄນົໃນອງົກອນຕອ້ງໄດຮ້ບັການພດັທະນາ. 

ດວ້ຍເຫດ ແລະ ຜນົດັ່ ງກ່າວ ກຈພງ ຈຶ່ ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ສາ້ງກນົໄກການພດັທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂອງຕນົ, ແນໃສ່ສາ້ງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ຄວາມ

ຊ ານຊິ ານານງານ ແລະ ມປີະສບົການໃນບນັດາຂະແໜງວຊິາການແຕ່ລະຂງົເຂດ ທີ່ ເຫນັວ່າໃນໄລຍະຜ່ານມາຍງັ

ອ່ອນນອ້ຍ, ບ ່ ທນັມຄີວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ສະນັນ້, ຈ ຶ່ ງເຫນັໄດຄ້ວາມຈ າ ເປນັທີ່ ຕອ້ງໄດສ້າ້ງແຜນ

ຍຸດທະສາດສະບບັນີຂ້ ຶນ້ ແນໃສ່ເປນັທດິທາງລວມຕ ່ ບນັດາຂະແໜງການຂອງຕນົ, ເພ ່ ອນ າໃຊເ້ປນັບ່ອນອງີໃນການ

ພດັທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫກ້າຍເປນັຄນົມຄຸີນສມົບດັສນິທ າປະຕວິດັ, ມຫີວົຄດິ

ປະດດິສາ້ງ, ມຄີວາມສາມາດ, ມນີ າ້ໃຈມະນຸດສະທ າໃນສງັຄມົ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະ 

ກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດ ໃຫໄ້ດຮ້ບັຄວາມຈະເລນີກາ້ວໜາ້, ປບັປຸງຊວີດິການເປນັຢ ່  ຂອງປະຊາຊນົນບັມ ນ້ບັດຂີຶນ້

ເທ ່ ອລະກາ້ວ ທງັເປນັການສາ້ງຕົນ້ທນຶຂອງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ເພ ່ ອຫນັເປນັອຸດສາຫະກ າ 

ແລະ ການຄາ້ ທີ່ ທນັສະໄໝເທ ່ ອລະກາ້ວ. 

ຜນົການວເິຄາະຄວາມຕອ້ງການບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການຕລີາຄາຄວາມຕອ້ງການພດັທະນາບຸກຄະລາ

ກອນ ແມ່ນ ໄດມ້າຈາກການດ າເນນີວຽກງານຕວົຈງິ, ຕລີາຄາຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການວາງແຜນພດັທະນາຂດີ

ຄວາມສາມາດ (Capacity Need Assessment and Skill Development Planning) ໄດມ້າບນົ

ພ ນ້ຖານການເກບັກ າ, ສງັລວມ ແລະ ວເິຄາະໜາ້ວຽກ, ການກ ານດົຄວາມຕອ້ງການບຸກຄະລາກອນ-ທາງດາ້ນຈ າ

ນວນ ແລະ ຄຸນວຸດທ ິແລະ ການຕລີາຄາຄວາມຕອ້ງການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ການຍກົລະດບັການສກຶສາ ຊຶ່ ງອງີຕາມ

ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃນໜາ້ທີ່ ວຽກງານ ຂອງຂະແໜງ ອຄ. ບນັດາກມົ, ຫອ້ງການ, ສະຖານບນັ ແລະ ພະ
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ແນກ ອຄ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການວາງແຜນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການຕລີາຄາຄວາມຕອ້ງ 

ການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ.  

ແບບວທິກີານປະຕບິດັ ຫຼ  ເຕກັນກິຕ່າງໆ ທີ່ ນ າໃຊສ້າ້ງແຜນຍຸດທະສາດສະບບັນີ ້ ລວ້ນແຕ່ໄດຜ່້ານການ

ເລ ອກເຟັນ້ ແລະ ທດົສອບການນ າໃຊແ້ລວ້, ມກີານດດັປບັ ເພ ່ ອໃຫແ້ທດເໝາະກບັສະພາບ, ໂຄງປະກອບ ແລະ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ວຽກໃນຂະແໜງ ອຄ ໂດຍລວມ, ໄດນ້ າໃຊແ້ບບວທິຍີກົສ ງການມສ່ີວນຮ່ວມ 

(Participatory Approach) ເສມີຂະຫຽາຍທ່າແຮງພາຍໃນ, ບດົຮຽນ ແລະ ປະສບົການທາງດາ້ນພດັທະນາ

ບຸກຄະລາກອນຂອງກະຊວງ, ເສມີຂະຫຍາຍຄວາມເປນັເຈົາ້ໃນການກ ານດົໜາ້ທີ່  ແລະ ລະດບັຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ ໃນວຽກງານທີ່ ຕນົເອງໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ພອ້ມນີກ້ ່ ປະກອບຄ າເຫນັໃຫເ້ພ່ ່ ອນຮ່ວມງານ ກ ານດົ

ຄວາມຕອ້ງການພດັທະນາຕນົເອງ ບນົພ ນ້ຖານການເຫນັດ ີແລະ ສະໜບັສະໜ ນຂອງການຈດັຕັງ້ ເຄ່  ່ ອງມ ການຕີ

ລາຄາ ແລະ ວາງແຜນທີ່ ມລີກັສະນະກະທດັຮດັ (Simplified HR tools) ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັການຮບັຮ ເ້ຖງິຄວາມອາດ

ສາມາດນ າໃຊໄ້ດ ້ແລະ ມກີານດດັປບັໄດຕ້າມເງ່  ອນໄຂຕວົຈງິ ເຊັ່ ນ:  

1) ຕາຕະລາງສງັລວມຂ ມ້ ນຂອງພະນກັງານລດັຖະກອນໃນປະຈບຸນັ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ປ ີ2021. 

2) ຕາຕະລາງສງັລວມສະຖຕິລິດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ປີ 2021 ແຍກຕາມເກນອາຍຸ. 

3) ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານ ແຕ່ປ ີ2021-2025.  
4) ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຝກຶອບົຮມົ (ຝກຶອບົຮມົໄລຍະສັນ້, ໄລຍະຍາວ ແຕ່ປ ີ 2021-2025 

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

5) ຕາຕະລາງແຜນຮບັນກັຮຽນຂອງວທິະຍາໄລການຄາ້ ປ ີ2021-2025.   
6) ຕາຕະລາງແຜນການຮບັອຸດໜ ນບ ານານ ແຕ່ປ ີ2021-2025. 

3. ຈດຸປະສງົ. 

1) ເພ ່ ອກ ່ ສາ້ງ ແລະ ບ າລຸງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທາງດາ້ນການເມ ອງແນວຄດິ; 

2) ເພ ່ ອກ ່ ສາ້ງ ແລະ ບ າລຸງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ; 

3) ເພ ່ ອປບັປຸງຄຸນນະພາບທາງດາ້ນການຈດັຕັງ້ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ; 

4) ເພ ່ ອປບັປຸງຄຸນນະພາບພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

5) ເພ ່ ອປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

6) ເພ ່ ອສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການນ າໃຊ ້

ເຕກັໂນໂລຊດີຈິຕິອນ ແລະ ICT ເຂົາ້ໃນການພດັທະນາວຽກງານອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ເພ ່ ອຫນັ

ເປນັທນັສະໄໝເທ ່ ອລະກາ້ວ; 

II. ສະພາບການພດັທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃນໄລຍະຜ່ານມາ (2016-2021). 

1. ສະພາບພະນກັງານ. 

ປະຈບຸນັ (09/2021) ທົ່ ວຂະແໜງ ອຄ ມພີະນກັງານ-ລດັຖະກອນທງັໝດົ 2,980 ຄນົ, ຍງິ 940 

ຄນົ, ໃນນີສ້ງັກດັຢ ່ ກະຊວງ ອຄ 654 ຄນົ, ຍງິ 266 ຄນົ, ກວມເອາົ 21,94%, ສງັກດັຢ ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ 2.326 

ຄນົ, ຍງິ 674 ຄນົ, ກວມເອາົ 78,05%; ສງັກດັພະແນກ  ອຄ ແຂວງ 1.075 ຄນົ,  ຍງິ 334 ຄນົ, ກວມເອາົ 

36,07% ແລະ ສງັກດັຢ ່ ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ 1.251 ຄນົ, ຍງິ 340 ຄນົ, ກວມເອາົ 41,97%. 

ລະດບັປະລນິຍາເອກ ມ ີ25 ຄນົ, ຍງິ 02 ຄນົ, ກວມເອາົ 0,83%; ລະດບັປະລນິຍາໂທ ມ ີ466 ຄນົ, 

ຍງິ 134 ຄນົ, ກວມເອາົ 15,63%; ລະດບັເໜ ອປະລນິຍາຕ ີ01 ຄນົ, ຍງິ 0 ຄນົ ກວມເອາົ 0,03%; ລະດບັ

ປະລນິຍາຕ ີ1.741 ຄນົ, ຍງິ 544 ຄນົ ກວມເອາົ 58,42%, ລະດບັຊັນ້ສ ງ 626 ຄນົ, ຍງິ 237 ຄນົ, ກວມເອາົ 
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21%; ລະດບັ ຊັນ້ກາງ 100 ຄນົ, ຍງິ 18 ຄນົ, ກວມເອາົ 3,35%; ລະດບັຊັນ້ຕົນ້ 18 ຄນົ, ຍງິ 05 ຄນົ, ກວມ

ເອາົ 0,60%; ບ ່ ມລີະດບັວຊິາສະເພາະ 01 ຄນົ, ຍງີ 0 ຄນົ, ກວມເອາົ 0,03%.  

ວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີ່ ມຢີ ່ ປະຈບຸນັທົ່ ວຂະແໜງ ອຄ ແມ່ນນອນໃນຂງົເຂດວຊິາ 

ເສດຖະສາດ, ບ ລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ກດົໝາຍ ເປນັສ່ວນຫຼາຍ ຫຼ  ເປນັອນັດບັໜຶ່ ງ; ຮອງລງົມາ ແມ່ນຂງົເຂດ

ກະສກິ າ;  ຂງົເຂດວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຂງົເຂດວສິະວະກ າ, ການຜະລດິ ແລະ 

ກ ່ ສາ້ງ ຕາມລ າດບັ ສ າລບັຂງົເຂດທີ່ ພະນກັງານຂະແໜງ ອຄ ກວມເອາົເປີເຊນັຫຼາຍທງັຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ຂັນ້

ທອ້ງຖິ່ ນ ຄ  ຂງົເຂດເສດຖະສາດ, ບ ລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ກດົໝາຍ ໃນນັນ້ພະນກັງານສ ນກາງກວມ ຈ ານວນ 

453 ຄນົ ກວມເອາົ 69,27%, ພະນກັງານຂັນ້ແຂວງ ຈ ານວນ 779 ຄນົ ກວມເອາົ 83,04% ແລະ 

ພະນກັງານຂັນ້ເມ ອງ ຈ ານວນ 1.065 ຄນົ, ກວມເອາົ 85,40 %. 

ສ າລບັຂັນ້ສ ນກາງ ຂງົເຂດວຊິາຮຽນຮອງລງົມາ ຈາກຂງົເຂດບ ລຫິານ ແມ່ນຂງົເຂດວສິາວະກ າ, ການ

ຜະລດິ ແລະ ການກ ່ ສາ້ງ ມພີະນກັງານຈ ານວນ 69 ຄນົ ກວມເອາົ 10,55% ຂອງພະນກັງານຂັນ້ສ ນກາງທງັໝດົ 

ສ າລບັຂັນ້ ພະແນກ ອຄ ແຂວງ ຂງົເຂດ ວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແມ່ນຂງົເຂດວຊິາຮຽນອນັ

ດບັສອງ ເຊິ່ ງມພີະນກັງານຈ ານວນ 36 ຄນົ ກວມເອາົ 3,83% ຂອງພະນກັງານພະແນກ ອຄ ແຂວງທງັໝດົ. 

ສ່ວນພະນກັງານຂັນ້ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ ຂງົເຂດວຊິາອນັດບັສອງແມ່ນ ກະສກິ າ ມພີະນກັງານຈ ານວນ 40 ຄນົ 

ກວມເອາົ 3,21% ຂອງພະນກັງານ ອຄ ເມ ອງທງັໝດົ.  

ທຽບໃສ່ 5 ປ ີ ຜ່ານມາ, ຈ ານວນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທົ່ ວຂະແໜງ ອຄ ເພີ່ ມຂ ນ້ 281 ທ່ານ ຫຼ  ເພີ່ ມ

ຂຶນ້ 10,41%. ການບນັຈສຸບັຊອ້ນພະນກັງານເຂົາ້ຕ າແໜ່ງບ ລຫິານຢ ່ ຂັນ້ກະຊວງມອີດັຕາສ່ວນ 48,62% ຂອງ

ພະນກັງານທງັໝດົຂັນ້ກະຊວງ, ຢ ່ ຂັນ້ແຂວງມອີດັຕາສ່ວນ 45,95% ຂອງພະນກັງານທງັໝດົຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຢ ່ ຂັນ້

ເມ  ອງ 61,19% ຂອງພະນກັງານທງັໝດົຂັນ້ເມ  ອງ. 

2. ສະພາບໂຄງປະກອບກງົຈກັຂອງຂະແໜງ ອຄ. 

ໂຄງປະກອບກງົຈກັຂອງກະຊວງ ອຄ ມ ີ14 ກມົ; (ລວມທງັຫອ້ງການກະຊວງ ແລະ ສະຖາບນັ, ໃນ

ນັນ້ມ ີ69 ພະແນກທີ່ ຂຶນ້ກບັກມົ) ຄ : 1. ຫອ້ງການກະຊວງ, 2. ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ, 3. ກມົກວດກາ, 

4. ກມົແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ , 5. ກມົອຸດສາຫະກ າ ແລະ ຫດັຖະກ າ, 6. ກມົການຄາ້ພາຍໃນ, 7. ກມົ

ທະບຽນ ແລະ ຄຸມ້ຄອງວສິາຫະກດິ, 8. ກມົນະໂຍບາຍການຄາ້ຕ່າງປະເທດ, 9. ກມົການນ າເຂົາ້ ແລະ ສົ່ ງອອກ, 

10. ກມົສົ່ ງເສມີການຄາ້. 11. ກມົສົ່ ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ, 12. ກມົຊບັສນິທາງປນັຍາ; 13. 

ກມົມາດຕະຖານ ແລະ ວດັແທກ, 14.ສະຖາບນັອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ (ລວມທງັວທິະຍາໄລການຄາ້);  
ໂຄງປະກອບກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ພະແນກ ອຄ ຢ ່ ຂັນ້ແຂວງ ປະກອບມ ີ17 ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ

ວຽງຈນັ (ແຕ່ລະພະແນກ ອຄ ແຂວງ ປະກອບມ ີ 09 ຂະແໜງ), ແລະ ມ ີ ຫອ້ງການ ອຄ ຢ ່ ຂັນ້ເມ  ອງ 147 

ເມ ອງໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ (ແຕ່ລະຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງປະກອບມ ີ 05 ໜ່ວຍງານ) ການຄຸມ້ຄອງ

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ແມ່ນໄດປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການລວມສ ນແຕ່ຂັນ້ສ ນກາງຮອດ

ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ປະຕບິດັເຂັມ້ງວດຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໂດຍລວມແລວ້ພວກເຮາົ ໄດ ້

ຫນັການຄຸມ້ຄອງເຂົາ້ສ ່ ລະບບົທນັສະໃໝເທ ່ ອລະກາ້ວ ເປນັຕົນ້ການຄຸມ້ຄອງດາ້ນຈ ານວນພນົ, ດາ້ນຊວີະ

ປະຫວດັການເຄ ່ ອນໄຫວຕ່າງໆຂອງລດັຖະກອນໂດຍໄດນ້ າໃຊລ້ະບບົຄຸມ້ຄອງຂ ມ້ ນລດັຖະກອນ Personnel 
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Information Management System (PIMS) ທີ່ ເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັກະຊວງພາຍໃນ. ໃນປະຈບຸນັລະບບົ

ດັ່ ງກ່າວນ າໃຊໃ້ນລກັສະນະການປອ້ນຂ ມ້ ນຜ່ານຈ ານວນພນົທີ່ ຈະຮບັເງນິເດ ອນ ໃນແຕ່ລະງວດຢ່າງເປນັປກົກະຕ.ິ 

3. ຜນົສ າເລດັ ແລະ ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 
ວຽກງານການພດັທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມ

ພາລະບດົບາດ ແລະ ໄດພ້ດັທະນາເປັນແຕ່ລະໄລຍະຕາມສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ຂອງພາກພ ນ້ ແລະ ສາກນົ ພາຍໃຕກ້ານຊີນ້ າໆພາຂອງຄະນະນ າກະຊວງ ອຄ. ຄຽງຄ ່ ກບັຜນົສ າເລດັທີ່ ຍາດມາໄດ ້

ດັ່ ງກ່າວຂາ້ງເທງີ ແຕ່ກ ່ ຍງັມຂີ ຄ້ງົຄາ້ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

3.1 ການກ ່ ສາ້ງ ແລະ ບ າລຸງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນການເມ ອງ-ແນວຄດິ. 

3.1.1 ຜນົສ າເລດັ. 

ຂະແໜງ ອຄ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ສກຶສາອບົຮມົການເມ ອງແນວຄດິໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕ່ຂັນ້ສ ນ

ກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ, ທີ່ ຢ ່ ພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງກະຊວງ ອຄ ເພ ່ ອໃຫກ້ າແໜນ້ ແລະ ເຊ ່ ອມຊ ມແນວທາງ

ນະໂຍບາຍ, ບນັດາມະຕ,ິ ຄ າສັ່ ງ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງພກັ ແລະ ລດັ ທີ່ ໄດວ້າງອອກແຕ່ລະ

ໄລຍະ, ການສກຶສາອບົຮມົດາ້ນການເມ ອງ-ແນວຄດິດັ່ ງກ່າວ, ໄດດ້ າເນນີດວ້ຍຫຼາຍຮ ບການ ເຊັ່ ນ: ເຜຍີແຜ່ເຊ ່ ອມ 

ຊ ມ, ຈດັຕັງ້ປາຖະກະຖາ, ເລົ່ າມ ນເຊ ອ້ເນ ່ ອງໃນໂອກາດວນັສ າຄນັຕ່າງໆ ຂອງພກັ ແລະ ຂອງຊາດ, ການຮຽນທດິ

ສະດກີານເມ ອງ-ການປກົຄອງທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ່ ອແນໃສ່ເຮດັໃຫບຸ້ຄະລາກອນຂອງແໜງ ອຄ ໃຫ ້

ມທີດັສະນະແນວຄດິການເມ ອງໜກັແໜນ້, ເຂົາ້ໃຈຕ ່ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ

ລດັຢ່າງທົ່ ວເຖງີ, ເຊ ່ ອໝັນ້ຕ ່ ການນ າພາຂອງພກັ-ລດັ, ມສີະຕຕິ ່ ການຈດັຕັງ້, ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສ ງຕ ່ ໜາ້ທີ່ , ມີ

ຄວາມສາມກັຄກີວາ້ງຂວາງ, ຍກົສ ງບດົບາດເພດຍງິ, ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ຫນັເປນັໝຸ່ມ. ພອ້ມນັນ້, ຄະນະນ າກະຊວງ 

ໄດຖ້ ສ າຄນັຕ ່ ວຽກງານຍກົລະດບັດາ້ນທດິສະດກີານເມ ອງ-ການປກົຄອງ ໂດຍໄດຈ້ດັຕັງ້ບ າລຸງທດິສະດກີານເມ ອງ 

-ການປກົຄອງ ໄລຍະສັນ້ໃຫສ້ະມາຊກິພກັ ແລະ ພະນກັງານຫຼກັແຫ່ຼງຂອງຂະແໜງ ອຄ ຂັນ້ສ ນກາງ ໄດ ້5 ຊຸດ, 

ຊຶ່ ງມຜີ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມບ າລຸງຈ ານວນ 171 ສະຫາຍ (ຍງິ 57 ສະຫາຍ); ນອກຈາກນີ ້ໄດນ້ າສົ່ ງພະນກັງານໄປຍກົລະດບັ

ສາຍການເມ ອງ-ການປກົຄອງ ປ.ໂທ 01 ສະຫາຍ, ປ.ຕ ີ02 ສະຫາຍ (02 ສະຫາຍ), ໄດນ້ າສົ່ ງພະນກັງານນ າພາ-

ຄຸມ້ຄອງຂັນ້ຫວົໜາ້ກມົໄປຮຽນວຽກງານປອ້ງກນັຊາດປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ ຈ ານວນ 03 ສະຫາຍ ແລະ ສົ່ ງ

ພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງຂັນ້ຮອງກມົ ໄປຍກົລະດບັທດິສະດກີານເມ ອງ-ການປກົຄອງ ຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 

ເທດ ຈ ານວນ 09 ສະຫາຍ (ຍງິ 06 ສະຫາຍ). 

3.1.2 ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 

ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ຈ ານວນໜຶ່ ງຍງັບ ່ ທນັເຊ ່ ອມຊ ມຢ່າງເລກີເຊີ່ ງຕ ່ ແນວທາງຂອງພກັ-ລດັ

ທີ່ ໄດວ້າງອອກແຕ່ລະໄລຍະ, ຍງັບ ່ ທນັໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ສະແຫວງຫາ ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ, ການວເິຄາະ

ວໄິຈບນັຫາຍງັບ ່ ທນັເລກິເຊີ່ ງ, ຍງັບ ່ ທນັເອາົໃຈໃສ່ຕ ່ ໜາ້ທີ່ ວຽກງານທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍເທົ່ າທີ່ ຄວນ, ສະຕຕິ ່

ການຈດັຕັງ້ຍງັບ ່ ທນັສ ງເທົ່ າທີ່ ຄວນ ເຫນັໄດຈ້າກການປະຕບິດັຄ າສັ່ ງເລກທ ີ15/ນຍ, ລງົວນັທ ີ13 ພດຶສາພາ 2016 

ວ່າດວ້ຍການເພີ່ ມທະວຄີວາມເຂັມ້ງວດໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາການຂຸດຄົນ້ໄມ,້ ເຄ ່ ອນຍາ້ຍໄມ ້ ແລະ 

ທຸລະກດິໄມ ້ເຫນັວ່າ ພະນກັງານຂະແໜງ ອຄ ໄດຖ້ ກປະຕບິດັວໄິນຫຼາຍຄນົພ ສມົຄວນໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ

ຍງັບ ່ ທນັຂຸດຄົນ້ເອາົຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທີ່ ບົ່ ມຊອ້ນ ທີ່ ຕນົເອງມໝີ ນໃຊເ້ຂົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ

ເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ນອກຈາກນັນ້, ພະນກັງານຈ ານວນຫຼາຍຍງັບ ່ ທນັເອາົໃຈໃສ່ໃນການພດັທະນາຕນົເອງ ເປນັຕົນ້ແມ່ນ

ການຍກົລະດບັຄວາມຮ ທ້າງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ທາງດາ້ນຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ. 

3.2 ການກ ່ ສາ້ງ ແລະ ບ າລຸງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ. 

3.2.1 ຜນົສ າເລດັ. 
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ຂະແໜງ ອຄ ເຫນັໄດຄ້ວາມສ າຄນັຕ ່ ກບັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງການຕນົ 

ເພ ່ ອໃຫສ້າມາດເຊ ່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັພາກພ ນ້ ແລະ ສາກນົ ຕາມກນົໄກການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ຕາມແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶ່ ງສາມາດຍາດມາໄດໃ້ນ 5 ປຜ່ີານມາ ຄ : ໄດສ້ົ່ ງພະນກັງານໄປຍກົລະດບັດາ້ນວຊິາສະເພາະຢ ່

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທງັໝດົ 69 ທ່ານ (ຍງິ 21 ທ່ານ); ລະດບັປະລນິຍາເອກ 12 ທ່ານ (ຍງິ 03 ທ່ານ), 

ປະລນິຍາໂທ 205 ທ່ານ (ຍງິ 51 ທ່ານ), ເໜ ອປະລນີຍາຕ ີ01 ທ່ານ, ປະລນີຍາຕ ີ262 ທ່ານ (ຍງິ 84 ທ່ານ). 

ໄດສ້ົ່ ງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທົ່ ວຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ເຂົາ້ຮ່ວມຝກຶອບົຮມົ, ທດັສະນະສກຶສາ

ຖອດຖອນບດົຮຽນ, ໄປຍກົລະດບັພາສາອງັກດິ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທງັໝດົ 5.578 ທ່ານ (ຍງິ 487 

ທ່ານ) ພອ້ມນັນ້, ຄະນະນ າກະຊວງໄດຖ້ ສ າຄນັຕ ່ ວຽກງານຍກົລະດບັດາ້ນທດິສະດກີານເມ ອງ-ການປກົຄອງ 

ໂດຍໄດຈ້ດັຕັງ້ບ າລຸງທດິສະດກີານເມ ອງ-ການປກົຄອງ ໄລຍະສັນ້ໃຫສ້ະມາຊກິພກັ ແລະ ພະນກັງານຫຼກັແຫ່ຼງ

ຂອງຂະແໜງ ອຄ ຂັນ້ສ ນກາງ ໄດ ້ 5 ຊຸດ, ຊຶ່ ງມຜີ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມບ າລຸງຈ ານວນ 171 ສະຫາຍ (ຍງິ 57 ສະຫາຍ); 

ນອກຈາກນີ,້ ໄດນ້ າສົ່ ງພະນກັງານໄປຍກົລະດບັສາຍການເມ ອງ-ການປກົຄອງ ປ.ໂທ 01 ສະຫາຍ, ປ.ຕ ີ 02 

ສະຫາຍ, ໄດນ້ າສົ່ ງພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງຂັນ້ຫວົໜາ້ກມົໄປຮຽນວຽກງານປອ້ງກນັຊາດປອ້ງກນັຄວາມສະ 

ຫງບົ ຈ ານວນ 03 ສະຫາຍ ແລະ ສົ່ ງພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງຂັນ້ຮອງກມົ ໄປຍກົລະດບັທດິສະດກີານເມ ອງ-

ການປກົຄອງຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈ ານວນ 09 ສະຫາຍ (ຍງິ 06 ສະຫາຍ). 

3.2.2 ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 

ເຖງີແມ່ນວ່າ ຂະແໜງ ອຄ ໄດມ້ແີຜນກ ານດົກ ່ ສາ້ງ-ບ າລຸງພະນກັງານ ແຕ່ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບ ່ ທນັຕດິ

ພນັກບັແຜນດັ່ ງກ່າວ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານຕວົຈງິ, ຂາດການຕດິຕາມປະເມນີຜນົບຸກ

ຄະລາກອນທີ່ ນອນໃນແຜນກ ານດົພະນກັງານ, ການບ າລຸງສາ້ງພະນກັງານບ ່ ທນັເປນັລະບບົຄບົຊຸດ ບ ່ ທນັມກີນົໄກ

ການເລ ອກເຟັນ້, ການຄດັຈອ້ນເອາົພະນກັງານໄປກ ່ ສາ້ງ ບ ່ ທນັຮບັປະກນັຕ ່ ມາດຖານເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມ

ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານ, ສ າລບັການກ ່ ສາ້ງພະນກັງານສາຍຕັງ້ຂອງກະຊວງຢ ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ຍງັຂາດການ

ປະສານສມົທບົ ລະຫວ່າງ ກະຊວງ ກບັສາຍຂວາງ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫກ້ານກ ່ ສາ້ງພະນກັງານບ ່ ໄປຕາມແຜນກ ານດົ. 

3.3 ປບັປຸງຄຸນນະພາບທາງດາ້ນການຈດັຕັງ້ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ. 

3.3.1 ຜນົສ າເລດັ. 

ຄະນະນ າກະຊວງ ອຄ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ແລະ ຖ ສ າຄນັຕ ່ ວຽກງານປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ເພາະມນັເປນັ

ຕວົວດັຜນົສ າເລດັຂອງການປະຕບິດັແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕ ິ ແລະ ຄ າສັ່ ງ ຂອງພກັ-ລດັ ໄລຍະຜ່ານມາໄດ ້

ຄົນ້ຄວາ້ປບັປຸງພາລະບດົບາດຂອງກະຊວງ ແລະ ຂອງບນັດາກມົໃຫແ້ທດເໝາະກບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງວຽກ

ງານ. 

ໂຄງປະກອບດາ້ນກງົຈກັຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ຂັນ້ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ຄ : ຂັນ້ກະຊວງ ປະກອບມ ີ1 

ຫອ້ງການ, 12 ກມົ ແລະ 1 ສະຖາບນັ; ຂັນ້ແຂວງປະກອບມ ີ09 ຂະແໜງ; ຂັນ້ເມ  ອງປະກອບມ ີ05 ໜ່ວຍງານ  

ຕາມທດິກງົຈກັການຈດັຕັງ້ກດັທະຮດັ, ເບາົບາງ ແລະ ໜກັແໜນ້; 

ການປບັປຸງດາ້ນບຸກຄະລາກອນ ການແຕ່ງຕັງ້ລດັຖະກອນດ າລງົຕ າແໜ່ງບ ລຫິານ ແຕ່ຂັນ້ສ ນກາງ ຮອດ

ທອ້ງຖິ່ ນ ປະຈບຸນັບຸກຄະລາກອນທີ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງບ ລຫິານຢ ່ ຂັນ້ກະຊວງ ມອີດັຕາສ່ວນ 50.75% ຂອງ

ພະນກັງານທງັໝດົ, ຢ ່ ຂັນ້ແຂວງມອີດັຕາສ່ວນ 45.85% ຂອງລດັຖະກອນທງັໝດົ ແລະ ຢ ່ ຂັນ້ເມ  ອງ ມອີດັຕາ

ສ່ວນ 55.53% ຂອງພະນກັງານທງັໝດົ. 

3.3.2 ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 
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ຂະແໜງ ອຄ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນການປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ແຕ່ລະຂັນ້ຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ແຕ່ຍງັມບີາງຂງົເຂດ

ວຽກງານການກ ານດົພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ບ ່ ທນັຈະແຈງ້, ຮດັກຸມ, ການປບັປຸງບນັດານຕິກິ າ, 

ລະບຽບການ, ກນົໄກໃນການຄຸມ້ຄອງມະຫາພາກຂອງກະຊວງ ຍງັມຫຼີາຍອນັບ ່ ທນັຈະແຈງ້ ການປະສານງານລະ 

ຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ພາຍໃນກະຊວງ, ຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການເກບັກ າຂ ມ້ ນຍງັຊກັຊາ້, ການມອບ

ວຽກໃຫທ້ອ້ງຖິ່ ນ ເຖງິແມ່ນວ່າປະຕບິດັໄປຕາມທດິ 3 ສາ້ງ ແຕ່ບາງວຽກງານປະສດິທພິາບຍງັບ ່ ທນັສ ງ ເຮດັໃຫມ້ີ

ຊ່ອງວ່າງໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ມຫີາງສຽງຈົ່ ມວ່າຈາກສງັຄມົ ການຈດັວາງສບັຊອ້ນສະມາຊກິພກັ, ພະນກັ 

ງານ, ເພ ່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງຕາມທດິຫນັເປນັຊ່ຽວຊານ ແລະ ມ ອາຊບີ ຍງັບ ່ ທນັເປນັລະບບົ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົສ ງ. 

3.4 ການປບັປຸງຄຸນນະພາບພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ. 

3.4.1 ຜນົສ າເລດັ. 

ການປະຕບິດັການປະເມນີຜນົຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, ດ າລດັ ແລະ 

ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລດັທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວ,້ ໂດຍສະເພາະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ດ າ

ລດັ ວ່າດວ້ຍການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສ າລບັກະຊວງ ອຄ ປີ 2016 

ມພີະນກັງານປະເມນີທງັໝດົ 430 ຄນົ, ດຫຼີາຍ 192 ຄນົ ກວມເອາົ 44%, ດ ີ228 ຄນົ, ກວມເອາົ 53%, 

ກາງ 10 ຄນົ, ກວມເອາົ 2%. ປີ 2017 ມພີະນກັງານປະເມນີທງັໝດົ 445 ຄນົ, ດຫຼີາຍ 258 ຄນົ, ກວມເອາົ 

57%, ດ ີ178 ຄນົ, ກວມເອາົ 40%, ກາງ 09 ຄນົ, ກວມເອາົ 20%. ປີ 2018 ມພີະນກັງານປະເມນີທງັໝດົ 

436 ຄນົ, ດຫຼີາຍ 223 ຄນົ, ກວມເອາົ 51%, ດ1ີ98 ຄນົ, ກວມເອາົ 45%, ກາງ 13 ຄນົ, ກວມເອາົ 2 %, 

ອ່ອນ 02 ຄນົ, ກວມເອາົ 0,45%. ປີ 2019 ມພີະນກັງານປະເມນີທງັໝດົ 434 ຄນົ, ດຫຼີາຍ 311 ຄນົ, ກວມ

ເອາົ 71%, ດ ີ120 ຄນົ, ກວມເອາົ 27%, ກາງ03 ຄນົ, ກວມເອາົ 0,69%. 

3.4.2 ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 

ຍອ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ບາງກມົບ ່ ທນັເຂົາ້ໃຈເລກິເຊິ່ ງ, ຍງັຖ ເບາົໃນການປະ

ເມນີຜນົ ສະແດງອອກໃນການໃຫຄ້ະແນນບ ່ ຖ ກຄວາມເປນັຈງິ ຍງັມລີກັສະນະສະເລ່ຍຕາມຕ າແໜ່ງ, ສ່ວນຫຼາຍ

ແມ່ນໃຫແ້ບບນະໂຍບາຍເອາົໃຈກນັ ໂດຍບ ່ ເອາົຜນົງານມາວດັແທກໃນການໃຫຄ້ະແນນ. 

3.5 ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

3.5.1 ຜນົສ າເລດັ. 

- ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຜ່ານຈ ານວນພນົເງນິເດ ອນ ແລະ ເລ ່ ອນຊັນ້-ຂັນ້ເງນິເດ ອນປກົກະຕ,ິ ດດັແກຊ້ັນ້-ຂັນ້

ເງນິເດ ອນຕາມໃບປະກາສະນຍີະບດັ ແລະ ອາຍຸການ (ພົນ້ຊັນ້) ປະຈ າແຕ່ລະງວດຖ ກຕອ້ງ ແລະ ທນັ

ເວລາ ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມລະບຽບການກ ານດົ. 

- ປະຕບິດັນະໂຍບາຍອຸດໜ ນບ າເນດັ, ເສຍອງົຄະ, ເສຍກ າລງັແຮງງານ, ອຸດໜ ນບ ານານ, ອຸດໜ ນລ ກເມຍ

ພະນກັງານ, ປິ່ ນປວົສຸຂະພາບ ແລະ ເສຍຊວີດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ພະນກັງານບ ານານ 

ຕາມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍປະກນັສງັຄມົ. 

- ປະຕບິດັນະໂຍບາຍລາພກັປິ່ ນປວົສຸຂະພາບ, ລາພກັຕດິຕາມເມຍ, ຜວົ ໄປປະຈ າການ ຫຼ  ຮຽນຢ ່ ຕ່າງປະ 

ເທດ ຕາມທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

- ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ ບຸກຄນົ ແລະ ກມົກອງລວມໝ ່  ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງ

ຕາມລະບຽບການ ແລະ ທນັເວລາ. 

- ຄົນ້ຄວາ້ນ າສະເໜຂີັນ້ເທງິພຈິາລະນາຫນັສດິນ າໃຊທ້ີ່ ດນິ, ເຮ ອນ, ພາຫະນະ ແລະ ອ ່ ນໆ ໃຫພ້ະນກັ 

ງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ພະນກັງານບ ານານ. 
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- ຄົນ້ຄວາ້ນ າສະເໜພີາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການປະຕບິດັນະໂຍບາຍເງນິສມົທບົປຸກສາ້ງສອ້ມແປງທີ່ ຢ ່

ອາໄສໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ພະນກັງານບ ານານ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆ ຕາມລະບຽບການ. 

3.5.2  ຂ ຄ້ງົຄາ້ງ. 

- ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ ຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຍງັບ ່ ທນັໄດເ້ຮດັເປນັປກົກະຕ ິ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ, 

ບ ່ ທນັມແີຜນການສາ້ງຂະບວນການແຂ່ງຂນັຮກັຊາດ ແລະ ພດັທະນາຂອງຂະແໜງການ, ການເກບັກ າ

ຜນົງານທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຍງັເຮດັບ ່ ທນັໄດດ້ເີທົ່ າທີ່ ຄວນ. 

- ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍໃນດາ້ນຕ່າງໆ ຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ພະນກັງານບ ານານ ຍງັບ ່ ທນັ

ເປນັເອກະພາບ ແລະ ທົ່ ວເຖງິ ເປນັຕົນ້ແມ່ນການເຈບັເປນັ ແລະ ເສຍຊວີດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ແລະ ພະນກັງານບ ານານ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີ່ ເຈບັເປນັ ແລະ 

ເສຍຊວີດິ ແລະ ນະໂຍບາຍດາ້ນອ ່ ນໆ ກ ່ ຍງັບ ່ ມລີະບຽບການພາຍໃນເພ ່ ອເປນັບ່ອນອງີໃນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ ແລະ ງບົປະມານຮບັໃຊວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວຍງັຈ າກດັ. 

4.     ກາລະໂອກາດ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ. 

4.1. ກາລະໂອກາດ. 

- ພະນກັງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ໄດມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ມປີະສບົການ ໃນລະດບັທີ່ ສາມາດ

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ເພ ່ ອຂບັເຄ ່ ອນວຽກງານເສດຖະກດິ ໃຫໄ້ປຕາມຈງັຫວະການຂະຫຍາຍຕວົ

ຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ຂະແໜງ ອຄ ໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ, ຮ ບແບບສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ 

ລວມທງັພາກພ ນ້ ແລະ ສາກນົ ກ່ຽວກບັການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດາ້ນງບົປະມານ, ຊ່ຽວຊານ ແລະ 

ເຕກັນກິວຊິາການ ເພ ່ ອເປນັການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການເຊ ່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັ

ພາກພ ນ້ ແລະ ສາກນົ ໃຫແ້ກ່ພະນກັງານທຸກລະດບັແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ. 

- ຄະນະນ າກະຊວງ ອຄ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ແລະ ໃຫຄ້ວາມສ າຄນັແກ່ວຽກງານຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ເພ ່ ອ

ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນການກ ່ ສາ້ງ, ບ າລຸງ ແລະ ບນັຈເຸຂົາ້ຕ າແໜ່ງງານ

ທີ່ ເໝາະສມົ. 

4.2. ສິ່ ງທາ້ທາຍ. 

- ລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານທີ່ ມຢີ ່ ປະຈບຸນັ ເຫນັວ່າ ຍງັບ ່ ທນັແທດເໝາະກບັຕ າແໜ່ງງານ ໝາຍ

ຄວາມວ່າ ວຊິາສະເພາະທີ່ ຮຽນມາວຊິາໜຶ່ ງ ພດັໄປເຮດັໜາ້ທີ່ ບ ່ ຕດິພນັກບັວຊິາສະເພາະທີ່ ຮຽນມາ. 

- ການສາ້ງຊ່ຽວຊານສະເພາະດາ້ນ ຍງັມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ເນ ່ ອງຈາກສະພາບແວດລອ້ມຂອງອງົກອນ ແລະ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ບ ່ ເອ ອ້ອ ານວຍ ເນ ່ ອງມາຈາກງບົປະມານເພ ່ ອຈະນ າມາຊຸກຍ ,້ ສົ່ ງເສມີບນັຫາ

ດັ່ ງກ່າວ ຍງັມຈີ າກດັ. ສະນັັັນ້, ພະນກັງານຕອ້ງໄດຊ້ອກຫາແຫ່ຼງທນຶດວ້ຍຕນົເອງ. 

III. ຍຸດທະສາດການພດັທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ຮອດປ ີ2025 ແລະ 

ວໃິສທດັຮອດປ ີ2030. 

1. ວໄິສທດັຮອດປ ີ2030. 

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ມຄຸີນທາດການເມ ອງໜກັແໜນ້, ມຄຸີນສມົບດັສນິທ າປະຕວິດັ

, ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນວຊິາການ, ຫນັເປນັທນັສະໄໝເທ ່ ອລະກາ້ວ, ກງົຈກັການຈດັຕັງ້ກະທດັຮດັ ແລະ ມີ

ນະໂຍບາຍທີ່ ດຕີ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

2. ເປົາ້ໝາຍລວມ. 
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1) ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫເ້ຊ ່ ອມຊມຶທາງດາ້ນການເມ ອງ-ແນວຄດິຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ 

ແລະ ໜກັແໜນ້, ມຄຸີນສມົບດັສນິທ າປະຕວິດັ, ມວີໄິນ, ມຈີນັຍາບນັ, ມຄີວາມສາມກັຄ ີ ແລະ ເຮດັ

ແທທ້ າຈງິ. 

2) ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນວຊິາການ, ວຊິາສະເພາະ 

ແລະ ສາ້ງເປນັຊ່ຽວຊານສະເພາະດາ້ນ. 

3) ປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ນບັແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫກ້ະທດັຮດັ, ໂປ່ງໃສ, ໜກັແໜນ້ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກບັສະພາບຕວົຈງິ. 

4) ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫເ້ໝາະສມົ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບຄວາມເປນັ

ຈງິໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

5) ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນລະບບົໄອທ ີໂດຍ

ຫນັເປນັທນັສະໄໝເທ ່ ອລະກາ້ວ. 

3. ຍຸດທະສາດຮອດປ ີ2025. 

3.1 ເພີ່ ມທະວກີານເມ ອງ-ແນວຄດິ ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ. 

3.1.1 ຈດຸປະສງົ. 

ກ ່ ສາ້ງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ກີານເມ ອງ-ແນວຄດິທີ່ ໜກັແໜນ້, ມຄຸີນສມົບດັ

ສນິທ າປະຕວິດັ, ມຄີວາມຈງົຮກັພກັດຕີ ່ ອງົກອນ, ມຈີນິຕະນາການໃໝ່ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່

ການດ າເນນີທຸລະກດິ, ທງັເປນັຕ່ອງໂສແ້ກ່ດງຶບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ເພ ່ ອຂບັເຄ ່ ອນວຽກງານອຸດສາຫະ

ກ າ-ການຄາ້ ໃຫມ້ກີານພດັທະນາຕາມແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ກ ່ ຄ ແຜນພດັທະນາ

ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ປຸງແຕ່ງ 5 ປ ີ2021-2025 ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດອ ່ ນໆ ຂອງຂະແໜງ ອຄ. 

3.1.2 ຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ. 

1) ເຮດັໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ມຄີວາມຮບັຮ  ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈຕ ່ ແນວທາງຂອງພກັ-ລດັ

, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ ດວ້ຍການເຊ ່ ອມຊມຶມະຕ,ິ ຄ າສັ່ ງ, ກດົລະບຽບຂອງພກັ, 

ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລດັ ລວມທງັການປະຖະກະຖາເນ ່ ອງໃນວນັສ າ

ຄນັຕ່າງໆຂອງພກັ ແລະ ຂອງຊາດ ໃຫເ້ພີ່ ມຂຶນ້. 

2) ເຮດັໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ມຄຸີນສມົບດັສນິທ າປະຕວິດັ, ມລີະບຽບວໄິນ, ມີ

ສະຕຕິ ່ ການຈດັຕັງ້, ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ຮກັອາຊບີຂອງຕນົ, ມນີ າ້ໃຈເອ ອ້ເຟ ອ້ເຜ ່ ອແຜ່, ມຄີວາມສາມກັຄີ

ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. 

3) ເຮດັໃຫບຸ້ກຄະລາກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ມຄີວາມດຸໝັ່ ນ, ອດົທນົຜ່ານຜ່າອຸປະສກັ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ, 

ເຮດັວຽກດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່. 

4) ສາ້ງຈດິສ ານກຶຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົດວ້ຍຄວາມບ ລສຸິດໄຈ, ສະກດັກັນ້ ແລະ ຕາ້ນການສ ລ້າດບງັຫຼວງ ແລະ 

ປະກດົການຫຍ ທ້ ອ້  ່ ນໆ ທີ່ ເປນັອຸປະສກັຕ ່ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ. 

3.1.3 ວຽກງານຈດຸສຸມ. 

1) ເພີ່ ມທະວກີານໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການຂອງລດັ, ຈດັຕັງ້

ປາຖະກະຖາເລົ່ າມ ນເຊ ອ້ຂອງພກັ ແລະ ຂອງຊາດ ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫ ້

ທົ່ ວເຖງິ ແລະ ເປນັລະບບົຄບົຊຸດ, ຖ ກຕອ້ງຕາມເປົາ້ໝາຍຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ຕດິພນັກບັຕວົຈງິ. 

2) ເພີ່ ມທະວໃີຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດຮ້ບັການຍກົລະດບັ ທາງດາ້ນທດິສະດກີານເມ ອງ-ການ

ປກົຄອງ ລະດບັຕ່າງໆ ໃນໄລຍະສັນ້ ແລະ ໄລຍະຍາວ ຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
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3) ເພີ່ ມທະວສີກຶສາອບົຮມົທາງດາ້ນແນວຄດິ ໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນການອຸທດິຕນົເພ ່ ອຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານ ທີ່ ການຈດັຕັງ້ໄດມ້ອບໝາຍ ໃຫມ້ຜີນົສ າເລດັ. 

4) ສກຶສາອບົຮມົ ແລະ ປ ກຈດິສ ານກຶ ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມລີະບຽບວໄິນ, ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ລະ 

ບຽບການ, ຊ ່ ສດັ, ມຈີນັຍາບນັ, ຈາລຍິະທ າ, ສະກດັກັນ້ ແລະ ຕາ້ນປະກດົການຫຍ ທ້  ້ແລະ ຕາ້ນການສ ້

ລາດບງັຫຼວງ. ນອກຈາກນີ,້ ສາ້ງຂ ຕ້ກົລງົຂອງທ່ານລດັຖະມນົຕ ີ ກ່ຽວກບັ ວໄິນລດັຖະກອນຂອງຂະ    

ແໜງ ອຄ. 

3.2 ຝກຶອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາ  ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະ   

ສດິທຜິນົສຸງ (Training and Development). 

3.2.1 ຈດຸປະສງົ. 
1) ພດັທະນາພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງ ໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຫນັເປນັໜຸ່ມ ໃນການຄຸມ້

ຄອງບ ລຫິານສາມາດນ າພາວຽກງານທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົສ ງ. 

2) ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫມ້ຄີວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດທາງດາ້ນ

ວຊິາການ, ພາສາຕ່າງປະເທດ, ວຊິາສະເພາະ, ມຄີວາມຊ ານານງານ ແລະ ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມ

ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫສ້າມາດເຊ ່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັພາກພ ນ້ ແລະ ສາກນົ. 

3) ເອາົໃຈໃສ່ກ ່ ສາ້ງພະນກັງານສ ບທອດໃຫຕ້ ່ ເນ ່ ອງ ເພ ່ ອແນໃສ່ເຮດັ ໃຫວ້ຽກງານຖ ກຈດັຕັງ້ປະຕບິດັເປນັ

ປກົກະຕ ິແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ. 

4) ເພີ່ ມທະວກີານຄຸມ້ຄອງ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງ

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ ່ ອຈດັສນັບຸກຄະລາກອນໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ແລະ ແທດເໝາະກບັຄວາມຮ ຄ້ວາມ

ສາມາດ, ການຫນັເປນັໜຸ່ມ ແລະ ການສາ້ງການນ າເພດຍງິ. 

3.2.2   ຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ. 

1) ສາ້ງຫຼກັສ ດຝກຶອບົຮມົ ໃຫຄ້ບົຊຸດ, ຈດັຝກຶອບົຮມົຢ່າງເປນັລະບບົ, ປກົກະຕ ິ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ ນບັແຕ່ສ ນ

ກາງລງົຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ຕາມດ າລດັວ່າດວ້ຍການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫ ້

ຕດິພນັກນັ ລະຫວ່າງ ພາກທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ. 

2) ສາ້ງບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໂດຍສກຶສາຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫມ້ລີະດບັວຊິາ

ສະເພາະຊັນ້ສ ງ ກວມເອາົ 25% (ປະຈບຸນັກວມເອາົ 22%) ຂຶນ້ໄປ, ປະລນິຍາຕ ີກວມເອາົ 30% ຂຶນ້

ໄປ (ປະຈບຸນັກວມເອາົ 58%), ປະລນິຍາໂທ ກວມເອາົ 30% ຂຶນ້ໄປ (ປະຈບຸນັກວມເອາົ 14%), 

ປະລຍິາເອກ ກວມເອາົ 5% ຂຶນ້ໄປ (ປະຈບຸນັກວມເອາົ 0,8%). 

3) ກ ານດົພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງ ໂດຍເລ ອກເຟັນ້ຜ ທ້ີ່ ມຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ມຄຸີນສມົບດັສນິທ າ
ປະຕວິດັ ແລະ ຜ ທ້ີ່ ມຄຸີນນະພາບ. 

4) ຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວຕ້າມແຜນກ ານດົຕ າ  

ແໜ່ງງານຂອງບນັດາກມົ, ພະແນກ ອຄ ແຂວງ ແລະ ອຄ ເມ ອງ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ.ິ 

3.2.3 ວຽກງານຈດຸສຸມ. 

1) ຈດັກອງປະຊຸມສ າມະນາແລກປ່ຽນຄວາມຮ ທ້າງດາ້ນວຊິາການຂອງແຕ່ລະກມົ, ໂດຍປ່ຽນຜຽນກນັເປນັ
ຜ ບ້ນັຍາຍ ແລະ ເຊນີເອາົວຊິາການຂອງແຕ່ລະກມົເຂົາ້ຮ່ວມ ເພ ່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮ ທ້າງດາ້ນວຊິາການ 

01 ຄັງ້/ເດ ອນ. 

2) ຈດັກອງປະຊຸມສ າມະນາແລກປ່ຽນຄວາມຮ ທ້າງດາ້ນວຊິາການ ລະຫວ່າງ ວຊິາການຂອງກະຊວງ ອຄ 
ແລະ ອຄ ແຂວງ, ເມ ອງ 02 ຄັງ້/ປ.ີ 
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3) ຈດັຝກຶອບົຮມົໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໂດຍປະກອບມ ີ03 ປະເພດ ຄ : 1. ການຝກຶອບົຮມົປະຖມົ

ນເິທດ (ການຝກຶອບົຮມົລດັຖະກອນເຂົາ້ໃໝ່ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົລດັຖະກອນທີ່ ບນັຈໜຸາ້ທີ່ ໃໝ່); 2. 

ການຝກຶອບົຮມົເວລາປະຈ າການປກົກະຕ ິ (ການຝກຶອບົຮມົລດັຖະກອນທີ່ ມຕີ າແໜ່ງບ ລຫິານ, ລດັຖະ 

ກອນວຊິາການ ແລະ ລດັຖະກອນທີ່ ມຕີ າແໜ່ງວຊິາການ ແລະ ລດັຖະກອນຊ່ວຍວຽກບ ລຫິານ); 3. 

ການຝກຶອບົຮມົລດັຖະກອນທີ່ ໄດຮ້ບັຕ າແໜ່ງໃໝ່. 

4) ລງົຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວຕ້າມແຜນກ າ

ນດົຕ າແໜ່ງງານຂອງບນັດາກມົ, ພະແນກ ອຄ ແຂວງ ແລະ ອຄ ເມ ອງ ຢ່າງໜອ້ຍ 01 ຄັງ້/ປ.ີ 

3.3 ພດັທະນາດາ້ນການຈດັຕັງ້ (Organizational Development). 

3.3.1 ຈດຸປະສງົ. 

1) ປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັພາລະບດົບາດ ແລະ ຕາມ

ສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ.  

2) ກ ານດົຕ າແໜ່ງງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້ າເລດັ, ເປນັມາດຕະຖານ ແລະ ມຄຸີນນະພາບ. 

3) ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໂດຍນ າໃຊລ້ະບບົທນັສະໄໝ, ມລີະບບົຕດິ

ຕາມກວດກາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

4) ເພີ່ ມທະວກິານຄົນ້ຄວາ້, ວເິຄາະ, ວໄິຈ ການພຈິາລະນາເລ ່ ອນຕ າແໜ່ງຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ. 

 

3.3.2 ຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ. 

1) ປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັທດິຊີນ້ າຂອງຈດັຕັງ້ສ ນກາງ

ທີ່ ໄດວ້າງອອກ “ການຈດັຕັງ້ໃຫກ້ະທດັຮດັ, ໂປ່ງໃສ, ໜກັແໜນ້ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບຕວົຈງິ”. 

2) ກ ານດົຕ າແໜ່ງງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້ າເລດັ ແລະ ສບັຊອ້ນພະນກັງານໃສ່ຕາມຕ າແໜ່ງງານໃຫ ້

ແທດເໝາະກບັວຊິາສະເພາະ ແລະ ບນັຈພຸະນກັງານແຕ່ຂັນ້ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖີ່ ນໃຫແ້ທດເໝາະຕາມ

ທດິ 3 ສາ້ງ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາພະນກັງານເຫຼ ອບ ່ ພ ພາຍໃນຂະແໜງ ອຄ ໃຫເ້ໝາະສມົ. 

3) ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໂດຍນ າໃຊລ້ະບບົ

ການຄຸມ້ຄອງເງນິເດ ອນຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ຊອກຫາວທິຄຸີມ້ຄອງ

ດວ້ຍລະບບົໄອທ ີທີ່ ທນັສະໄໝ. 

4) ການເລ ່ ອນຊັນ້ຕ າແໜ່ງ ແລະ ສບັຊອ້ນ, ຈດັວາງ ພະນກັງານນ າພາ-ຄຸມ້ຄອງຕອ້ງອງີໃສ່ຜນົງານ ຫຼ  ມຜີນົ 

ສ າເລດັຕວົຈງິຂອງວຽກງານຕາມຕ າແໜ່ງງານ ແລະ ມາດຖານທີ່ ໄດກ້ ານດົ, ມກີານແຂ່ງຂນັຢ່າງສະເໝພີາບ 

ແລະ ຍຸດຕທິ າ. 

3.3.3 ວຽກງານຈດຸສຸມ. 

1) ປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫສ້ າເລດັ ຕາມທດິຊີນ້ າຂອງ

ກະຊວງພາຍໃນ ໃຫສ້ າເລດັ ແລະ ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນປ ີ2022. 

2) ກ ານດົຕ າແໜງງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ສ ນກາງຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫສ້ າເລດັ ແລະ ສາມາຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ໃນປ ີ2022. 

3) ສມົທບົກບັກະຊວງພາຍໃນ ກ່ຽວກບັການປບັປຸງຖານຂ ມ້ ນພະນກັງານຂັນ້ ອຄ ແຂວງ, ອຄ ເມ ອງ 
ໂດຍນ າໃຊລ້ະບບົການຄຸມ້ຄອງເງນິເດ ອນຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ ໂດຍໃຫ ້

ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດໃ້ນປ ີ2022. 
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4) ສາ້ງ ແລະ ປບັປຸງລະບຽບຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ກ່ຽວກບັການເລ ່ ອນ

ຊັນ້ຕ າແໜ່ງ, ຊບັຊອ້ນ, ຈດັວາງພະນກັງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງພະນກັງານຂະ   

ແໜງ ອຄ ໃຫເ້ປນັລະບບົຄບົຊຸດ ໃຫສ້ າເລດັໃນປີ 2022. 

3.4 ພດັທະນາວຊິາຊບີ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ (Career Development). 

ແຜນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ປ ີ 2021-2025 

ໄດລ້ະບຸໄວຢ້ ່ ໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ເຊັ່ ນ: 

1) ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານ ຂອງແໜງ ອຄ ແຕ່ປ ີ2021-

2025. 

2) ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຝກຶອບົຮມົ (ຝກຶອບົຮມົໄລຍະສັນ້, ໄລຍະຍາວ ແຕ່ປ ີ 2021-2025 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

3) ຕາຕະລາງແຜນຮບັນກັຮຽນຂອງວທິະຍາໄລການຄາ້ ສກົປ ີ2021-2025. 
3.5  ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການນ າໃຊເ້ຕກັໂນໂລ

ຊດີຈິຕິອນ ແລະ ICT ເຂົາ້ໃນການພດັທະນາວຽກງານ ອຄ ເພ ່ ອຫນັເປນັທນັສະໄໝເທ ່ ອລະກາ້ວ. 

3.5.1  ຈດຸປະສງົ. 

1) ສາ້ງບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້າມາດນ າໃຊລ້ະບບົການສ າເນາົເອກະ ສານທາງດາ້ນເອເລກັ

ໂຕຣນກິ. 

2) ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້າມາດນ າໃຊລ້ະບບົ ICT ໄດຢ່້າງມີ

ປະສດິທຜິນົ. 

3) ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້າມາດຈດັກອງປະຊຸມຜ່ານລະບບົ 

(Video Conference) ໄດຢ່້າງມປີະສດິທຜິນົ. 
4) ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫສ້າມາດນ າໃຊ ້ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລະບບົ

ອອກໃບອະນຸຍາດຕ່າງໆທາງອອນລາຍ ໄດຢ່້າງມປີະສດິທຜິນົ. 

3.5.2 ຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ. 

1) ສ ຊ້ນົໃຫໄ້ດນ້ າໃຊໂ້ປແກມການສ າເນາົເອກະສານທາງເອເລ ັກໂຕຣນກິ ຢ ່ ຂັນ້ກະຊວງ, ພະແນກ ອຄ

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫອ້ງການ  ອຄ ເມ ອງ, ນະຄອນ ໃນປ ີ2022. 

2) ພດັທະນາລະບບົ ICT ຂອງກະຊວງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫສ້າມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ໂດຍພ ນ້ຖານ ໃນ

ປ ີ2023. 

3) ຕດິຕັງ້ລະບບົປະຊຸມທາງໄກ (Video Conference) ຂັນ້ກະຊວງ, ພະແນກ  ອຄ ແຂວງ, 

ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ, ນະຄອນ ໃນປ ີ2022. 

4) ສາມາດນ າໃຊລ້ະບບົການອອກ ໃບອະນຸຍາດທາງອອນລາຍ ແລະ ລະບບົອອນລາຍຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ:        
E-Commerce, Online, E-manufacturing license, ODOP APP, CA-Certificate of 
Authority ແລະ ອ ່ ນໆ ໃນປ ີ2025. 

3.5.3  ວຽກງານຈດຸສຸມ. 

1) ສາ້ງໂປແກມການສ າເນາົເອກະສານທາງເອເລກັໂຕຣນກິ ສາ້ງຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ບນັດາກມົວຊິາການ

ພາຍໃນກະຊວງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນໃຫສ້າມາດເກບັມຽ້ນ ແລະ ສ າເນາົເອກະການຜ່ານລະບບົດັ່ ງກ່າວ ໃຫມ້ີ

ປະສດິທພິາບ, ວ່ອງໄວ ແລະ ທນັສະໄໝ.  

2) ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາລະບບົ ICT ຂອງກະຊວງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ. 
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3) ປບັປຸງພ ນ້ຖານໂຄງລ່າງ, ຕດິຕັງ້ລະບບົປະຊຸມທາງໄກ (Video Conference) ແຕ່ສ ນກາງຮອດ

ທອ້ງຖິ່ ນ.  

4) ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບບົອອກໃບຢັງ້ຢ ນແຫ່ຼງກ າເນດີສນິຄາ້ທາງເອເລກັໂຕຣນກິທາງອອນລາຍ (Online 

E-CO), ການຊ -້ຂາຍສນິຄາ້ຜ່ານທາງ (E-Commerce, Online), ລະບບົການອອກອະນຸຍາດ

ອຸດສາຫະກ າທາງເອເລກັໂຕຣນກິ (E-manufacturing license), ການນ າໃຊແ້ອບພະລກິເຄຊນັ

ຜ່ານທາງໂທລະຊບັມ ຖ  (ODOP APP), ອອກໃບໃບຢັງ້ຢ ນການມຕີວົຕນົ (CA-Certificate of 

Authority) ແລະ ລະບບົອອນລາຍຕ່າງໆ ທີ່ ຕດິພນັກບັວຽກງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ສ ນກາງຮອດ

ທອ້ງຖິ່ ນ.  

IV. ການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ການລາຍງານ. 

ເພ ່ ອເປນັການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ການລາຍງານຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນຍຸດ

ທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ໃຫແ້ກ່ຄະນະນ າກະຊວງ, ຄະນະກ າມາທກິານແຫ່ງ

ຊາດ ເພ ່ ອການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ. ສະນັນ້, ຕອ້ງໄດມ້ຂີອບເຂດການປະເມນີຜນົ ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

1) ແຜນຍຸດທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ປີ 2021-2025; 

2) ແຜນຄວາມຕອ້ງການຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານຂອງຂະແໜງ ອຄ ແຕ່ປີ 2021-2025;  

3) ແຜນຄວາມຕອ້ງການຝກຶອບົຮມົ (ຝກຶອບົຮມົໄລຍະສັນ້, ໄລຍະຍາວ ແຕ່ປ ີ2021-2025 ພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ. 

4) ແຜນຮບັນກັຮຽນຂອງວທິະຍາໄລການຄາ້ ສກົປ ີ2021-2025. 
V. ມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

1) ເພີ່ ມທະວກີານນ າພາ-ຊີນ້ າຂອງຄະນະພກັ, ຄະນະນ າກະຊວງ ອຄ ລວມເຖງິຄະນະນ າຂອງພະແນກ ອຄ 

ແຂວງ ແລະ ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ

ຂອງຂະແໜງ ອຄ 2021-2025 ໃຫປ້ະກດົຜນົເປນັຈງິ. 

2) ບນັດາກມົ, ຫອ້ງການ, ສະຖາບນັອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ລວມເຖງິ ພະແນກ ອຄ ແຂວງ ແລະ 

ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ໃຫນ້ າເອາົເນ ອ້ໃນຂອງແຜນຍຸດທະສາດດັ່ ງກ່າວ ເຜຍີ 

ແຜ່ໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ຢ ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົໃຫທ້ົ່ ວເຖງິ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫມ້ປີະ

ສດິທຜິນົ. 

3) ສາ້ງແຜນງບົປະມານທີ່ ເໝາະສມົ ເຂົາ້ໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ຂອງຂະແໜງ ອຄ 

2021-2025 ໂດຍຂຶນ້ແຜນງບົປະມານໂຄງການທງັພາຍໃນ ແລະ ຂ ການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດ. 

4) ສາ້ງລະບບົເກບັກ າຂ ມ້ ນ ດາ້ນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ເພ ່ ອຕດິຕາມປະເມນີຜນົ, ລາຍງານ

ວຽກງານການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ໃຫທ້ນັການ ແລະ ຊດັເຈນໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

5) ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ, ກະຊວງ ອຄ ເປນັໃຈກາງປະສານງານກບັບນັດາກມົ, ຫອ້ງການ, ສະຖາ

ບນັ, ພະແນກ ອຄ ແຂວງ ແລະ ຫອ້ງການ ອຄ ເມ ອງ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ໃນການຕດິຕາມ, ປະ

ເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານດັ່ ງກ່າວ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 
 

1. ແຜນປະຕບິດັງານການພດັທະນາ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ແຕ່ປ ີ

2021 - 2025. 

2. ຕາຕະລາງສງັລວມຂ ມູ້ນດາ້ນວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານລດັຖະກອນໃນປະຈບຸນັ ຂອງຂະແໜງ ອຄ ປີ 

2021. 

3. ຕາຕະລາງສງັລວມສະຖຕິລິດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ ອຄ ປີ 2021 ແຍກຕາມເກນອາຍຸ. 

4. ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງພະນກັງານກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ 

ແຕ່ປ ີ2021-2025.  

5. ຕາຕະລາງແຜນຄວາມຕອ້ງການຝກຶອບົຮມົ ຂອງພະນກັງານກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ ແຕ່ປ ີ2021-

2025  (ຝກຶອບົຮມົໄລຍະສັນ້, ໄລຍະຍາວ ແຕ່ປ ີ2021-2025 ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ) 

6. ຕາຕະລາງແຜນຮບັນກັຮຽນຂອງວທິະຍາໄລການຄາ້ ປ ີ2021-2025.   

7. ຕາຕະລາງແຜນການຮບັອຸດໜນູບ ານານ ແຕ່ປ ີ2021-2025. 
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, ຊ

ື່ ສ
ດັ,
 ມ
ຈີນັ

ຍາ
ບນັ

, ຈ
າລ
ຍິະ

ທ
 າ,
 ສ
ະກ

ດັກ
ັ ນ້ 
ແລ

ະ 

1)
 ປ
ະເ
ມ
ນີຄຸ

ນສ
ມົ
ບດັ

 ແ
ລະ

 ຈ
ນັຍ

າບ
ນັຂ

ອງ

ພະ
ນກັ

ງາ
ນຂ

ະແ
ໜ
ງ 
ອຄ

. 

2)
 ສ
າ້ງ
ຂ ຕ້

ກົ
ລງົ
ຂອ

ງທ່
ານ
ລດັ

ຖ
ະມ

ນົຕ
 ີກ່
ຽວ

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

- 
ກ
ຈພ

ງ 

- 
ກ
ກ
ກ 



15

14
 

 

ຕາ້
ນປ

ະກ
ດົກ

ານ
ຫ
ຍ ທ້

 ,້ 
ແລ

ະ 
ຕາ້
ນກ

ານ
ສ ລ້

າດ
ບງັ
ຫຼ
ວງ
, 

ນອ
ກ
ຈາ
ກ
ນ
ີ  ້
ສາ້
ງຂ
 ຕ້ກົ

ລງົ
ຂອ

ງທ່
ານ
ລດັ

ຖ
ະມ

ນົຕ
 ີ
ກ່
ຽວ

ກ
ບັວ

ໄິນ
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
ຂອ

ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 
ອຄ

. 

ກ
ບັວ

ໄິນ
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
ຂອ

ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 
ອຄ

. 

2.
 ຝ
ກຶອ

ບົຮ
ມົ
 ແ
ລະ

 ພ
ດັທ

ະ 

ນາ
ພະ

ນກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະ 

ກ ອ
ນ 
ຂອ

ງຂ
ະແ
ໜ
ງ 
ອຄ

 

ໃຫ
ມ້
ປີະ

ສດິ
ທ
ພິາ
ບ 
ແລ

ະ 

ປະ
ສດິ

ທ
ຜິນົ

ສ ງ
 

1)
 ຈ
ດັກ

ອງ
ປະ

ຊຸມ
ສ າ
ມ
ະນ

າແ
ລກ

ປ່ຽ
ນຄ

ວາ
ມ
ຮ ທ້

າງ
ດາ້
ນວ

ຊິາ

ກ
ານ
ຂອ

ງແ
ຕ່ລ

ະກ
ມົ
, 

ໂດ
ຍປ່

ຽນ
ຜຽ

ນກ
ນັເ
ປນັ

ຜ ບ້
ນັຍ

າຍ
, 

ແລ
ະ 

ເຊ
ນີເ
ອາົ
ວຊິ

າກ
ານ
ຂອ

ງແ
ຕ່ລ

ະກ
ມົ
ເຂ
ົ າ້ຮ່
ວມ

 
ເພ
ື່ ອ

ແລ
ກ
ປ່ຽ

ນຄ
ວາ
ມ
ຮ ທ້

າງ
ດາ້
ນວ

ຊິາ
ກ
ານ
 0
1 
ຄ
ັ ງ້/
ເດ
ອືນ

. 

1)
 ຈ

ດັຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ
 ເພ

ື່ ອ
ພດັ

ທ
ະນ

າຂ
ດີຄ

ວາ
ມ

ສາ
ມ
າດ
 ຂ
ອງ
ພະ

ນກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

 ຖ
ະກ

ອນ
 

ຂອ
ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 
ອຄ

 ຕ
າມ
ແຜ

ນຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ
.  

- 
ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

- 
ອງົ
ກ
ານ

ຈດັ
 ຕ
ັ ງ້

ສາ
ກ
ນົ 

- ບ
ນັດ

າກ
ມົ

 

- ອ
ງົກ
ານ
ຈດັ

 

ຕ
ັ ງ້ສ
າກ
ນົ 

 
2)

 ຈ
ດັກ

ອງ
ປະ

ຊຸມ
ສ າ
ມ
ະນ

າ 
ແລ

ກ
ປ່ຽ

ນຄ
ວາ
ມ
ຮ ທ້

າງ
ດາ້
ນວ

ິ

ຊາ
ກ
ານ
 ລ
ະຫ

ວ່າ
ງວ
ຊິາ
ກ
ານ
 ຂ
ອງ
ກ
ະຊ

ວງ
 ອ
ຄ 
ແລ

ະ 
ອຄ

 

ແຂ
ວງ
, ເ
ມ
ອືງ
 0
2 
ຄ
ັ ງ້/
ປີ .

 

1)
 ຈ
ດັຝ

ກຶ
ອບົ

ຮມົ
ໃຫ

ພ້ະ
ນກັ

ງາ
ນ 
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງ 

ແລ
ະ 
ອຄ

 ເມ
ອືງ
.  

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

 

 
3)

 ຈ
ດັຝ

ກຶ
ອບົ

ຮມົ
ໃຫ

ພ້ະ
ນກັ

ງາ
ນ 

- 
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
 
ໂດ
ຍ

ປະ
ກ
ອບ

ມ
 ີ0
3 
ປະ

ເພ
ດ 

ຄ:ື
 1
. 
ກ
ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

ປະ
ຖ
ມົ

ນເິ
ທ
ດ 
(ກ
ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

ລດັ
ຖ
ະກ

ອນ
ເຂ
ົ າ້ໃ
ໝ່
 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ຝກຶ
ອບົ

ຮມົ
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
ທ
ີ່ ບ
ນັຈ

ໜຸ
າ້ທ

ີ່ ໃ
ໝ່
); 

2.
 ກ

ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

ເວ
ລາ
ປະ

ຈ າ
ກ
ານ
ປກົ

ກ
ະຕ

 ິ
(ກ
ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

ລດັ
 

ຖ
ະກ

ອນ
ທ
ີ່ ມ
ຕີ າ
ແໜ່

ງບ
 ລຫິ

ານ
, 

ລດັ
ຖ
ະກ

ອນ
ວຊິ

າກ
ານ
 

ແລ
ະ 

ລດັ
ຖ
ະກ

ອນ
ທ
ີ່ ມ
ຕີ າ
ແໜ່

ງວ
ຊິາ
ກ
ານ
 

ແລ
ະ 

ລດັ
ຖ
ະກ

ອນ
ຊ່ວ

ຍວ
ຽກ

ບ ລ
 ິຫ

ານ
); 

3.
 ກ

ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

ລດັ
ຖ
ະກ

ອນ
ທ
ີ່ ໄດ
ຮ້ບັ

ຕ າ
ແໜ່

ງໃ
ໝ່
. 

1)
 ຈ

ດັຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ
ຕາ
ມ
ແຜ

ນຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ
. 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ກ
ຈພ

ງ 

 
4)

 ລ
ງົຕ
ດິຕ

າມ
ກ
ານ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ວຽ

ກ
ງາ
ນ 

ຂອ
ງພ
ະນ

ກັ 
1)

 ລ
ງົ ໄ
ປຊຸ

ກ
ຍ ຕ້

ດິຕ
າມ
 

ກ
ານ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ກ
ະຊ

ວງ
 

ກ
ຈພ

ງ 
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ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
 

ທ
ີ່ ໄດ
ກ້
 ານ
ດົໄ
ວຕ້

າມ
ແຜ

ນກ
 ານ
ດົຕ

 າ 
   

ແໜ່
ງງ
ານ
ຂອ

ງບ
ນັດ

າກ
ມົ
, 
ພະ

ແນ
ກ
 
ອຄ

 
ແຂ

ວງ
 
ແລ

ະ 

ອຄ
 ເມ

ອືງ
 ຢ່
າງ
ໜ
ອ້ຍ

 0
1 
ຄ
ັ ງ້/
ປ.ີ

 

ວຽ
ກ
ງາ
ນ 

ຂອ
ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ

ຂອ
ງບ
ນັດ

າກ
ມົ
, 
ພະ

ແນ
ກ
 ອ
ຄແ

ຂວ
ງ 
ແລ

ະ 

ອຄ
 ເມ

ອືງ
.  

ອຄ
 

3.
 ພ
ດັທ

ະນ
າດ
າ້ນ
ກາ
ນຈ

ດັຕ
ັ ງ້ 

1)
 ປ
ບັປຸ

ງກ
ງົຈ
ກັ
ກ
ານ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ຂ
ອງ
ຂະ

ແໜ
ງ 

ອຄ
 
ແຕ່

ສ ນ
ກ
າງ

ຮອ
ດທ

ອ້ງ
ຖ
ິ່ ນ
 ໃ
ຫ
ສ້ າ
ເລ
ດັ 
ຕາ
ມ
ທ
ດິຊ

ີ ນ້ າ
ຂອ

ງກ
ະຊ

ວງ
ພາ
ຍ

ໃນ
 ແ
ລະ

 ສ
າມ
າດ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ໃນ

ປ ີ
20

22
. 

1)
 ປ

ບັປຸ
ງກ
ງົຈ
ກັ
ກ
ານ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ 

ຂອ
ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 

ອຄ
 

ໄປ
ຕາ
ມ
ຄ າ
ສ
ັ່ ງຂ
ອງ
ນາ
ຍກົ

ລດັ
ຖ
ະມ

ນົ 

ຕ ີ
ເລ
ກ
ທ
 ີ0
3/
ນຍ

. 

2)
 ມ
ອບ
ໃຫ

 ້ອ
ຄ 
ແຂ

ວງ
 ແ
ລະ

 ອ
ຄ 
ເມ
ອືງ
 ເພ

ື່ ອ

ປບັ
ປຸງ
ກ
ງົຈ
ກັ
ກ
ານ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ 
ໃຫ

ກ້
ະທ

ດັຮ
ດັ.

 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ກ
ຈພ

ງ 

 
2)

 ກ
 ານ
ດົຕ

 າແ
ໜ
ງງ
ານ
ຂອ

ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 

ອຄ
 
ແຕ່

ສ ນ
ກ
າງ
ຮອ

ດ

ທ
ອ້ງ
ຖ
ິ່ ນ
 
ໃຫ

ສ້ າ
ເລ
ດັ 

ແລ
ະ 

ສາ
ມ
າຈ
ດັຕ

ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ໃນ

ປ ີ

20
22

. 

1)
 ສ

ມົ
ທ
ບົກ

ບັບ
ນັດ

າກ
ມົ
 ເພ

ື່ ອ
ກ
 ານ
ດົຕ

 າແ
ໜ່
ງ

ງາ
ນຂ

ັ ນ້ກ
ະຊ

ວງ
ໃຫ

ສ້ າ
ເລ
ດັ.

 

2)
 ສ
ມົ
ທ
ບົກ

ບັພ
ະແ

ນກ
 ອ
ຄ 
ແຂ

ວງ
, ເ
ມ
ອືງ
 

ເພ
ື່ ອ
ປບັ

ປຸງ
ໃຫ

ສ້ າ
ເລ
ດັ.

 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ກ
ຈພ

ງ 

 
3)

 ສ
ມົ
ທ
ບົກ

ບັກ
ະຊ

ວງ
ພາ
ຍໃ
ນ 
ກ່
ຽວ

ກ
ບັກ

ານ
ປບັ

ປຸງ
ຖ
ານ
ຂ ມ້

 ນ

ພະ
ນກັ

ງາ
ນຂ

ັ ນ້ 
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງ,
 ອ
ຄ 
ເມ
ອືງ
 ໂ
ດຍ

ນ າ
ໃຊ

ລ້ະ
ບບົ

ກ
ານ
ຄຸມ້

ຄອ
ງເ
ງນິ
ເດ
ອືນ

ຂອ
ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
 ຂ
ອງ

ກ
ະຊ

ວງ
ພາ
ຍໃ

ນ 
ໂດ
ຍໃ

ຫ
ສ້າ
ມ
າດ
ຈດັ

ຕ
ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ໄດ
ໃ້ນ

ປ ີ

20
22

. 

1)
 ປ
ບັປຸ

ງຖ
ານ
ຂ ມ້

 ນຄຸ
ມ້
ຄອ

ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນແ

ຕ່

ຂ
ັ ນ້ສ

 ນກ
າງ
ຮອ

ດຖ
ອ້ງ
ຖ
ິ່ ນ
. 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ກ
ຈພ

ງ 

 
4)

 ສ
າ້ງ
 

ແລ
ະ 

ປບັ
ປຸງ
ລະ

ບຽ
ບຄຸ

ມ້
ຄອ

ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະ 

ກ
ອນ

ຂອ
ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 
ອຄ

 ກ່
ຽວ

ກ
ບັກ

ານ
ເລ
ື່ ອ
ນຊ

ັ ນ້ຕ
 າແ
ໜ່
ງ,
 

ຊບັ
ຊອ້

ນ,
 
ຈດັ

ວາ
ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນຂ

ອງ
ຂະ

ແໜ
ງ 

ອຄ
 
ແລ

ະ 

ມ
າດ
ຕະ

ຖ
ານ
ຂອ

ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນຂ

ະແ
ໜ
ງ 
ອຄ

 ໃ
ຫ
ເ້ປ
ນັລ

ະບ
ບົ

1)
 ສ

າ້ງ
ລະ

ບຽ
ບຄຸ

ມ້
ຄອ

ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະ 

ກ
ອນ

ຂອ
ງຂ
ະແ

ໜ
ງ 
ອຄ

 ໃ
ຫ
ເ້ປ
ນັລ

ະບ
ບົຄ

ບົ

ຊຸດ
. 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ກ
ຈພ

ງ 



17

16
 

 

ຄບົ
ຊຸດ

 ໃ
ຫ
ສ້ າ
ເລ
ດັໃ
ນປ

 ີ2
02

2.
 

4.
 ພ
ດັທ

ະນ
າວ
ຊິາ
ຊບີ

ພະ
 

ນກັ
ງາ
ນ-
ລດັ

ຖ
ະກ

ອນ
 

1)
 ຕ
າຕ
ະລ

າງ
ແຜ

ນຄ
ວາ
ມ
ຕອ້

ງກ
ານ
ຍກົ

ລະ
ດບັ

ວຊິ
າສ
ະເ
ພາ
ະ

ຂອ
ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ.

 

1)
 ນ
 າສ
ົ່ ງພ
ະນ

ກັ
ງາ
ນ 
ໄປ
ຍກົ

ລະ
ດບັ

ວຊິ
າ

ສະ
ເພ
າະ
ຕາ
ມ
ແຜ

ນກ
 ານ
ດົຕ

 າແ
ໜ່
ງງ
ານ
. 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

- ກ
ຈພ

ງ 
 

 
2)

 ຕ
າຕ
ະລ

າງ
ແຜ

ນຄ
ວາ
ມ
ຕອ້

ງກ
ານ
ຝກຶ

ອບົ
ຮມົ

 
(ຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ

ໄລ
ຍະ

ສ
ັ ນ້,
 
ໄລ
ຍະ

ຍາ
ວ 

ແຕ່
ປ ີ

20
21

-2
02

5 
ພາ
ຍໃ
ນ 

ແລ
ະ 
ຕ່າ
ງປ
ະເ
ທ
ດ.

 

1)
 ຈ
ດັຕ

ັ ງ້ປ
ະຕ

ບິດັ
ຕາ
ມ
ແຜ

ນຝ
ກຶ
ອບົ

ຮມົ
. 

ກ
ະຊ

ວງ
 

ອຄ
 

ບດັ
ດາ
ກມົ

ກ່ຽ
ວຂ

ອ້ງ
 

 
3)

 ຕ
າຕ
ະລ

າງ
ແຜ

ນຮ
ບັນ

ກັ
ສກຶ

ສາ
ຂອ

ງວ
ທິ
ະຍ

າໄ
ລກ

ານ
ຄາ້
 ສ
ກົ

ປ ີ
20

21
-2
02

5.
 

1)
 ກ

ານ
ເປ
ດີກ

ານ
ຮຽ

ນ,
 ກ
ານ
ສອ

ນຂ
ອງ

ວທິ
ະຍ

າໄ
ລກ

ານ
ຄາ້
. 

ຄ່າ
ຮຽ

ນ 
ສອ

ຄ 

5.
 ສ
າ້ງ
ຊບັ

ພະ
ຍາ
ກອ

ນມ
ະ 

ນຸດ
ຂອ

ງຂ
ະແ
ໜ
ງ 
ອຄ
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178 ກົນຈັກອຸດສາຫະກ�າ 1              1        1     1
179 ວັດແທກແຜນທີ່ 4              2         2     2          2     4
180 ສ�າຫຼວດວັດແທກ ແລະ ຄຸ�ມຄອງທີ່ດິນ 1              1         1     1
181 ຂຸດຄົ້ນປຸງແຕ�ງ 1              1         1     1
182 ຄົ້ນສ�າຫຼວດແຮ�ທາດ 1              1         1     1
183 ຄວາມປອດໄພດ�ານລັງສີແລະນິວເຄຍ 1              1        1     1
184 ຄຸ� ມຄອງ ຊັບພະຍາກອນ ປ�າ ໄມ� 1              1        1      1
185 ປ�າ ໄມ� ຫຼື ວິທະຍາສາດປ�າໄມ� 6              5          5     1        1     5 1
186 ປຸງ ແຕ�ງ ພຶດ ເຂດ ຮ�ອນ 1              1        1     1
187 ການປະມົງ ແລະ ລ�ຽງສັດ 2              2          2     2
188 ສົ່ງເສີມກະສິກ�າ 1              1          1     1
189 ນະໂຍບາຍກະສິກ�າ 1              1        1      1
190 9 ແພດສາດ 1              1        1      1

ລວມ: 654           31       9    22   385      167  220  225     78    148  13    1     12   188     288      71        107     

 ຈ�ານວນ

ໝາຍເຫດ: ວິທີການແຍກໝວດວິຊາແມ�ນອີງຕາມຕາຕະລາງລຸ�ມນີ້

7

8

ຂົງເຂດວິຊາ ເປີເຊັນ

18

01 ການສຶກສາ, ສ�າງຄູ ແລະ ກິລາ 6         

 02 ສີລະປະສາດ ແລະ ມະນຸດສາດ 30        

28       

453      

41       

14       
69       
12       
1         

654      

 08 ກະສິກ�າ, ປ�າໄມ�, ການປະມົງ ແລະ ສັດຕະວະແພດ
09 ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສະຫວັດດີການ

1.83          
0.15          

10.55        07 ວິສະວະກ�າ, ການຜະລິດ ແລະ ການກ�່ສ�າງ

100.00      

 04 ເສດຖະສາດ, ບ�ລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ກົດໝາຍ

 05 ວິທະຍາສາດທ�າມະຊາດ, ເຄມ,ີ ຊີວະ, ຟີຊິກ, ຄະນິດສາດ, ສະຖິຕິ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ�ອມ

 03 ວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ຂ�າວສານ ແລະ ສື່ມວນຊົນ
ຕົວຢ�າງ: ພາກວິຊາ ການເມືອງ ແລະ ບ�ລິຫານລັດຖະກິດ.
2). ພາກວິຊາ ສັງຄົມສົງເຄາະ ແລະ ການພັດທະນາ
3). ພາກວິຊາ ປະຫວັດສາດ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງມ�ລະດົກ
4). ພາກວິຊາພູມີສາດ ແລະ ສາລະສົນເທດສາດ     
5). ພາກວິຊາການທ�ອງທ�ຽວ ແລະ ໂຮງແຮມ

 06 ເຕັກໂນໂລຊີຂ�້ມູນຂ�າວສານ ແລະ ການສື່ສານ

0.92          
4.59          

4.28          

69.27        

6.27          

2.14          

ລວມ

18



27

1 
 

ຕາ
ຕະ

ລາ
ງ 
ສງັ
ລວ

ມ
ຈ າ
ນວ

ນ 
ແລ

ະ 
ວຊິ

າສ
ະເ
ພາ
ະຂ

ອງ
ພະ

ນກັ
ງາ
ນປ

 ີ2
02

1 

( ຈ
ດັຕ

າມ
ວຊິ

າສ
ະເ
ພາ
ະຕ

 ົ້ ນຕ
  ແ
ລະ
 ຈ
ດັຕ

າມ
ພະ

ແນ
ກ 
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງ)
 

 ລ/
ດ 

ໝ
ວດ

ວຊິ
າ

ຮຽ
ນ 

ວຊິ
າສ
ະເ
ພາ
ະຂ

ອງ
 

ພະ
ນກັ

ງາ
ນທ

ີີ່ ມ
ຢີ ີ່  

(ຈ
ດັຕ

າມ
ວຊິ

າສ
ະ

ເພ
າະ
ຕ
 ົ້ ນຕ

 ) 

ຈ າ
ນວ

ນ 
ແລ

ະ 
ວຊິ

າສ
ະເ
ພາ
ະຂ
ອງ
ພະ

ນກັ
ງາ
ນທ

ີີ່ ມ
ຢີ ີ່  
(2
02

1)
 (ຈ

ດັຕ
າມ
ພະ

ແນ
ກ 
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງ)
 

 

ລວມ 

ຜ ົ້ ງສາລ ີ

ບ ີ່ແກົ້ວ 

ຫຼວງນ ົ້ າທາ 

ອຸດ ມໄຊ 

ໄຊຍະບ ລ ີ

ຫຼວງພະບາງ 

ຫ ວພນັ 

ຊຽງຂວາງ 

ວຽງຈນັ 

ໄຊສ ມບ ນ 

ນະຄອນຫຼວງ 

ບ ລຄິ າໄຊ 

ຄ າມີ່ວນ 

ສະຫວນັນະເຂດ 

ຈ າປາສກັ 

ສາລະວນັ 

ເຊກອງ 

ອດັຕະປ ື

 
 

ສາ
ຂາ
ວຊິ

າສ
ະເ
ພາ
ະ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1 
  

 1 

ຄ  
2 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

2 
ຄ ສ

ງັຄ
 ມ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

3 
ຄ ພ

າສ
າອ
ງັກ
ດິ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 

4 
ຄ ພ

າສ
າຝ
ຣັີ່ ງ

 
3 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

5 
ຄ ພ

າສ
າຈ
ນີ 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6 
ຄ ຊ

ວິະ
ສາ
ດ 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7 
ຄ ພ

 ມ
ສາ
ດ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

8 
 2 

ພາ
ສາ
ອງັ
ກດິ

 
20

 
 

2 
1 

 
 

1 
1 

2 
2 

2 
1 

2 
2 

2 
2 

 
 

 

9 
ພາ
ສາ
ຫ
ວຽ
ດນ

າມ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 

10
 

ພາ
ສາ
ຈນິ

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
 

ອກັ
ສອ

ນສ
າດ
 - 
ພາ
ສາ
ສາ
ດ 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

 
 

 
1 

 
 

 

12
 

ວຈິ
ດິຕ

ະກ
 າ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 

13
 

   3 

ກ
ານ
ເມ
ື ອືງ
ກ
ານ
ປ ກ

ຄອ
ງ 

4 
 

1 
 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 

14
 

ກ
ານ
ເມ
ອືງ

 
2 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

15
 

ກ
ານ
ປ ກ

ຄອ
ງ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 

16
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງ 
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

4 
 

2 
 

17
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງ 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

18
 

ກ
ານ
ຈດັ

ກ
ານ
ພ
ືົ້ ນທ

ີີ່ ເພ
ືີ່ ອ
ກ
ານ

ພດັ
ທ
ະນ

າ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

19
 

ກ
ານ
ບ ລ

ຫິ
ານ
ພາ
ກ
ລດັ

 - 
ເອ
ກ
ະຊ

 ນ 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
 

ທ
ດິສ

ະດ
ປີະ

ຫ
ວດັ

ສາ
ດລ

ດັ 
ແລ

ະ 

ກ
 ດໝ

າຍ
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

 

21
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ສາ
ດ 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

22
 

ພດັ
ທ
ະນ

າສ
ງັຄ
 ມ

 
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
 

 
 

23
 

  

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິ 

40
9 

21
 

11
 

21
 

18
 

27
 

7 
11

 
28

 
35

 
12

 
26

 
28

 
28

 
34

 
13

 
14

 
9 

14
 

24
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິທ

 ີ່ ວ
ໄປ

 
8 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
2 

2 
 

1 
2 

 
 

 
 

25
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກດິ
ລະ

ຫ
ວີ່ າ
ງປ
ະເ
ທ
ດ 

4 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 

26
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິໄ
ອທ

 ີ
2 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



28

2 
 

27
 

 4         4      

 

  4       

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິກ

ານ
ຄ
ົ້ າ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 

28
 

ພາ
ສາ
ອງັ
ກດິ

ທຸ
ລະ

ກດິ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

29
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ກ
ານ
ທີ່
ອງ
ທີ່
ຽວ

 
3 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

30
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ກ
ານ
ຈດັ

ກ
ານ

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

31
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ກ
ານ
ຄ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 

32
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກດິ
 -

 ກ
ານ
ຕະ

ຫ
ຼາດ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

33
 

ບ ລ
ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກດິ
 - 
ພາ
ສາ
ອງັ
ກດິ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

34
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ

 
68

 
5 

2 
6 

6 
3 

4 
2 

4 
1 

 
4 

1 
7 

5 
6 

2 
6 

4 

35
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ທ
 ີ່ ວ
ໄປ

 
5 

 
 

 
 

 
 

1 
 

1 
 

3 
 

 
 

 
 

 
 

36
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ນ າ
ໃຊ

ົ້  
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

37
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ກ
ານ
ເມ
ອືງ

 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
1 

38
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ປ ກ

ຄອ
ງ 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

39
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ກ
ານ
ຄ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

 

40
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ກ
ານ
ບ ລ

ຫິ
ານ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

41
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
 ແ
ລະ

 ກ
ານ
ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງ 
3 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

42
 

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ
ລະ

ຫ
ວີ່ າ
ງປ
ະເ
ທ
ດ 

4 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 

43
 

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິ 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

1 

44
 

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິກ

ານ
ຄ
ົ້ າສ
າກ
 ນ 

5 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 

45
 

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິກ

ານ
ຄ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 

46
 

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິ 

- 
ກ
ານ
ເງ
ນີ 

2 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

47
 

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິ-
ສງັ
ຄ
 ມ

 
1 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

48
 

ກ
ານ
ຄ
ົ້ າ 

22
 

1 
1 

 
 

 
1 

1 
 

 
1 

 
2 

3 
5 

1 
3 

 
3 

49
 

ກ
ານ
ຄ
ົ້ າຕ
ີ່ າງ
ປະ

ເທ
ດ 

15
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
2 

 
1 

 
2 

2 
 

5 
1 

50
 

ກ
ານ
ຄ
ົ້ າສ
າກ
 ນ 

2 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 

51
 

ກ
ານ
ພ
 ວພ

ນັສ
າກ
 ນ 

4 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

1 

52
 

ທຸ
ກ
ລະ

ກ
ດິກ

ານ
ຄ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

 
 

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

53
 

ກ
ານ
ເງ
ນີ 

17
 

2 
 

 
1 

 
 

1 
1 

 
 

2 
 

1 
1 

5 
 

2 
1 

54
 

ກ
ານ
ບນັ

ຊ ີ
14

 
1 

 
 

4 
 

 
2 

1 
1 

1 
 

1 
1 

1 
1 

 
 

 

55
 

ບນັ
ຊຄີ

ອມ
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

56
 

ບນັ
ຊກີ

ານ
ຄ
ົ້ າ 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

57
 

ກ
ານ
ເງ
ນີ 

- 
ກ
ານ
ບນັ

ຊ ີ
62

 
2 

1 
 

 
1 

13
 

2 
 

 
 

1 
 

1 
1 

7 
16

 
11

 
6 

58
 

ກ
ານ
ເງ
ນີ 

- 
ກ
ານ
ບນັ

ຊເີ
ອກ

ະພ
າບ

 
2 

1 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

59
 

ກ
ານ
ເງ
ນີ 

- 
ກ
ານ
ທ
ະນ

າຄ
ານ

 
38

 
 

5 
4 

2 
 

 
1 

 
1 

1 
2 

19
 

 
 

1 
 

1 
1 

60
 

ກ
ານ
ຕະ

ຫ
ຼາດ

 
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

2 
 

 
 

 
 

61
 

ກ
 ດໝ

າຍ
 

32
 

1 
 

 
1 

3 
1 

2 
 

 
 

1 
 

14
 

6 
1 

2 
 

 

62
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິ 

2 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

63
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ກ
ານ
ປ ກ

ຄອ
ງ 

4 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
1 

1 
 

 
 

 
 

 

64
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ລດັ

ຖ
ະສ

າດ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

65
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ເສ
ດຖ

ະກ
ດິ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 



29

3 
 

66
 

   4 

ກ
 ດໝ

າຍ
ອາ
ຍາ

 
4 

 
1 

 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

67
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ແພ
ີ່ ງ 

4 
 

2 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 

68
 

ກ
 ດໝ

າຍ
ຍຸຕ

ທິ
 າ 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

2 

69
 

ນຕິ
ສິາ
ດ 

- 
ລດັ

ຖ
ະສ

າດ
 

7 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

1 
1 

1 
1 

 
1 

 

70
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງທຸ
ລະ

ກ
ດິ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 

71
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງເ
ສດ

ຖ
ະກ

ດິ 
12

 
2 

1 
 

 
1 

1 
1 

 
 

 
4 

 
 

2 
 

 
 

 

72
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງເ
ສດ

ຖ
ະກ

ດິກ
ານ
ຄ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

73
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງອຸ
ດສ

າຫ
ະກ

 າ 
2 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

74
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງກ
ານ
ຄ
ົ້ າ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

75
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງເ
ສດ

ຖ
ະກ

ດິ 
ແລ

ະ 

ນະ
ໂຍ
ບາ
ຍ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

76
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງສ
ະບ

ຽງ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 

77
 

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງລ
ດັ 

- 
ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງ

ເສ
ດຖ

ະກ
ດິ 

2 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 

78
 

   

ຄຸ
ົ້ ມ
ຄອ

ງ 
ແລ

ະ 
ບ ລ

ຫິ
ານ
ທຸ
ລະ

ກ
ດິ 
  

1 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

79
 

ຊບັ
ພະ

ຍາ
ກອ

ນມ
ະນຸ

ດ 
1 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

80
 

ທີ່
ອງ
ທີ່
ຽວ

 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

81
 

ເລ
ຂາ
ນຸກ

ານ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 

82
 

     5     

 

ວທິ
ະຍ

າສ
າດ
ສ
ີີ່ ງແ
ວດ

ລ
ົ້ ອມ

 
4 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
1 

1 
 

 
 

 
 

 
 

83
 

ວສິ
ະວ

ະກ
 າສ
ີີ່ ງແ
ວດ

ລ
ົ້ ອມ

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

84
 

ເຄ
ມ
ສີາ
ດ 

4 
 

 
2 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

85
 

ເຄ
ມ
ສີາ
ດທ

 ີ່ ວ
ໄປ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

86
 

ຊວິ
ະສ

າດ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
87

 
ເລ
ກວ

ດັຖຸ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

88
 

ຈດັ
ສນັ

ປີ່ າ
ໄມ

ົ້  
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

89
 

ຊວິ
ະເ
ຄມ

 ີ
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

90
 

ສ
ີີ່ ງແ
ວດ

ລ
ົ້ ອມ

 
9 

1 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

1 
3 

1 
 

 
 

91
 

ວທິ
ະຍ

າສ
າດ
ປີ່ າ
ໄມ

ົ້  
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

92
 

ເລ
ກຄ

ອມ
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 

93
 

ລ
ົ້ ຽງ
ສດັ

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

94
 

ວາ
ງແ
ຜນ

ສະ
ພາ
ບແ

ວດ
ລ
ົ້ ອມ

 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

95
 

ວທິ
ະຍ

າສ
າດ
ກ
ານ
ພດື

 
2 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

96
 

ສະ
ຖ
ຕິ ິ

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

97
 

ສະ
ຖ
ຕິແິ

ຜນ
ກ
ານ

 
2 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

98
 

 6  

ເຕ
ກັໂ
ນໂ
ລຊ

ຂີ 
ົ້ ມ
 ນຂ
ີ່ າວ

ສາ
ນ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

99
 

ໄອ
ທ
 ີ(I

T)
 

2 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
0 

ຄອ
ມ
ພວີ

ເຕ
 ີIT

 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
1 

ຄອ
ມ
ພວີ

ເຕ
ທີຸ
ລະ

ກດິ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
2 

ເຕ
ກັໂ
ນໂ
ລຊ

 ີ
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 



30

4 
 

10
3 

 
ແຜ

ນກ
ານ

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
 

10
4 

   7    

ວສິ
າວ
ະກ

 າ 
3 

1 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

10
5 

ອຸດ
ສາ
ຫ
ະກ

 າ 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
6 

ວສິ
າວ
ະກ

 າກ
 ນຈ

ກັ 
7 

 
1 

 
 

2 
 

 
 

1 
 

2 
1 

 
 

 
 

 
 

10
7 

ວສິ
ະວ

ະກ
 າກ
 ີ່ ສ
ົ້ າງ

 
2 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

10
8 

ກ
 ີ່ ສ
ົ້ າງ
ເຄ
ຫ
າສ
ະຖ

ານ
 

1 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

10
9 

ຄ
 ມ
ມ
ະນ

າຄ
 ມ

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

11
0 

ຊ
 ນລ

ະປ
ະທ

ານ
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

11
1 

ຂ
 ວທ

າງ
 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
2 

ທ
 ລະ

ນສີ
າດ

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
3 

ຄ
 ົ້ ນຄ

ົ້ ວາ
ສ າ
ຫ
ວຼດ

ບ ີ່ ແ
ຮີ່  

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

11
4 

ກ
 ນຈ

ກັ
ໂຮ
ງງ
ານ

 
1 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
5 

ວສິ
ະວ

ະກ
 າຄ
ອມ

 
2 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

11
6 

ວສິ
ະວ

ະກ
 າໄ
ຟຟ

ົ້ າ 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

11
7 

ກ
 ນຈ

ກັ 
4 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

1 
 

2 
 

 
 

 
 

11
8 

ກ
ານ
ຊີ່ າ
ງ 

1 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
9 

ວດັ
ປະ

ເມ
ນີ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 

12
0 

  8  

ກ
ະສ

ກີ
 າປ
ີ່ າໄ
ມ
ົ້  

1 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
1 

ປີ່ າ
ໄມ

ົ້  
8 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

1 
1 

1 
2 

 
1 

 
 

12
2 

ກ
ະເ
ສດ

ສາ
ດ 

2 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
3 

ໄຟ
ຟ
ົ້ າ 

2 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 

12
4 

ໄຟ
ຟ
ົ້ າ 
- 
ເອ
ເລ
ກັໂ
ທ

 
1 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
5 

ເອ
ເລ
ກັໂ
ຕນ

ກິ 
2 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
 

12
6 

ປ ກ
ຝງັ

 
1 

 
 

 
 

 
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
7 

ໝ
ວດ ວຊິ
າ

ອ
ືີ່ ນ
ໆ  

ຂບັ
ລ
 ດ 

1 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
8 

ອອ
ກແ

ບບ
ເຄ
ືີ່ ອ
ງນຸ
ີ່ ງ 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

 

12
9 

ພມີ
ດດີ

ຄອ
ມ
ພວີ

ເຕ
 ິ

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

ລວ
ມ:
  

93
8 

44
 

38
 

41
 

41
 

44
 

43
 

42
 

54
 

53
 

28
 

87
 

76
 

73
 

78
 

61
 

43
 

46
 

46
 

       



31

5 
 

ໝາຍເຫດ: ວທິກີານແຍກໝວດວຊິາແມີ່ ນອງີຕາມຕາຕະລາງລຸີ່ ມນີ ົ້ : 

ລ/ດ ໝວດວຊິາ ຈ ານວນ ເບເີຊນັ 
1 01  ການສກຶສາ, ສ ົ້າງຄ  ແລະ ກລິາ 10 1.06 % 
2 02 ສລີະປະສາດ ແລະ ມະນຸດສາດ 

 
28 2.98 % 

 
 
 
3 

03 ວທິະຍາສາດສງັຄ ມ, ຂີ່ າວສານ ແລະ ສືີ່ ມວນຊ ນ 
ຕ ວຢີ່ າງ:  
1.)  ພາກວຊິາ ການເມອືງ ແລະ ບ ລຫິານລດັຖະກດິ. 
2). ພາກວຊິາ ສງັຄ ມສ ງເຄາະ ແລະ ການພດັທະນາ 
3). ພາກວຊິາ ປະຫວດັສາດ ແລະ ການຄຸ ົ້ມຄອງມ ລະດ ກ 
4). ພາກວຊິາພ ມສີາດ ແລະ ສາລະສ ນເທດສາດ      
5). ພາກວຊິາການທີ່ ອງທີ່ ຽວ ແລະ ໂຮງແຮມ  

 
 
 

26 

 
 
 

2.77% 

4 04 ເສດຖະສາດ, ບ ລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ກ ດໝາຍ 779 83.04% 

5 05 ວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ, ເຄມ,ີ ຊວີະ, ຟຊີກິ, ຄະນດິສາດ, ສະຖຕິ ິແລະ 
ສິີ່ ງແວດລ ົ້ອມ 

36 3.83% 

6 06 ເຕກັໂນໂລຊຂີ ົ້ມ ນຂີ່ າວສານ ແລະ ການສືີ່ ສານ 9 0.95% 

7 07 ວສິະວະກ າ, ການຜະລດິ ແລະ ການກ ີ່ ສ ົ້າງ 30 3.19% 

8 08 ກະສກິ າ, ປີ່ າໄມ ົ້, ການປະມ ງ ແລະ ສດັຕະວະແພດ 17 1.81% 

9 09 ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສະຫວດັດກີານ - - 
10 ສາຂາ: ອອກແບບເຄືີ່ ອງນຸີ່ ງ; ພມີດດີຄອມພວີເຕ;ີ ຂບັລ ດ 3 0.31% 

 ຈ ານວນລວມທຸກໝວດວຊິາ : 938  99.85% 
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ໝາຍເຫດ: ວິທີການແຍກໝວດວິຊາແມ່ນອີງຕາມຕາຕະລາງລຸ່ມນ້ີ

ຂົງເຂດວິຊາ ຈຳນວນພະນັກງານ ເປີເຊັນ

01  ການສຶກສາ, ສ້າງຄູ ແລະ ກິລາ 25 2.00%
02 ສີລະປະສາດ ແລະ ມະນຸດສາດ 29 2.32%
03 ວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ຂ່າວສານ ແລະ ສື່ມວນຊົນ

ຕົວຢ່າງ: ພາກວິຊາ ການ ເມືອງ  ແລະ  ບໍລິຫານ ລັດຖະກິດ.

     2). ພາກວິຊາ ສັງຄົມ ສົງ ເຄາະ  ແລະ  ການ ພັດທະນາ

     3). ພາກວິຊາ ປະຫວັດສາດ  ແລະ  ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ມໍລະດົກ

     4). ພາກ ວິຊາ ພູມີສາດ  ແລະ  ສາລະ ສົນ ເທດ ສາດ     

     5). ພາກ ວິຊາ ການທ່ອງທ່ຽວ  ແລະ  ໂຮງ ແຮມ 

28 2.24%

04 ເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ກົດໝາຍ 1065 85.40%
05 ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ເຄມີ, ຊີວະ, ຟີຊິກ, ຄະນິດສາດ,

     ສະຖິຕິ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ

20 1.60%

06 ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ສານ 4 0.32%
07 ວິສະວະກຳ, ການຜະລິດ ແລະ ການກໍ່ສ້າງ 32 2.56%
08 ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້, ການປະມົງ ແລະ ສັດຕະວະແພດ 40 3.21%
09 ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສະຫວັດດີການ 1 0.08%
10 ສາຂາ ອອກແບບຕັດຫຍິບ, ຄວັດແກະສະຫຼັກ 2 0.16%

ລວມ 1247 99.89%
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28

10
14

2
5

1
3

0
2

0
0

0

9
ຊຽ

ງຂ
ວາ

ງ
55

10
0

0
2

0
15

5
21

3
9

2
4

0
2

0
2

0
0

0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
65

15
0

0
0

0
0

0
2

1
30

6
25

7
4

0
1

0
1

0
2

1
0

0

10
ວຽ

ງຈ
ັນ

55
24

1
1

3
1

10
6

11
4

12
2

9
3

5
5

4
2

0
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
96

39
0

0
0

0
1

1
12

7
24

11
32

13
12

3
6

3
6

1
3

0
0

0

11
ບໍລ

ິຄຳ
ໄຊ

81
30

0
0

5
4

15
6

17
8

17
4

8
3

13
4

6
1

0
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
63

15
0

0
0

0
0

0
1

0
22

11
20

2
8

0
6

0
2

1
4

1
0

0

12
ຄຳ

ມ່ວ
ນ

78
25

8
5

10
4

23
7

19
6

6
1

7
1

5
1

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
73

13
0

0
0

0
0

0
5

2
17

5
25

3
9

0
7

1
7

2
3

0
0

0

13
ສະ

ຫັວ
ນນ

ະເ
ຂດ

84
31

1
1

2
2

22
9

25
6

18
5

2
1

10
7

4
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
12

8
34

0
0

0
0

0
0

11
6

33
12

35
7

15
2

6
2

16
3

12
2

0
0

14
ສາ

ລະ
ວັນ

54
12

2
1

14
5

20
4

7
1

3
0

4
1

4
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
65

6
0

0
0

0
0

0
0

0
10

2
33

4
17

0
1

0
2

0
2

0
0

0

15
ເຊ

ກອ
ງ

53
13

2
1

14
7

18
4

4
0

4
0

4
1

7
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
35

6
0

0
0

0
0

0
2

2
9

2
12

1
6

0
0

0
3

1
3

0
0

0

16
ຈຳ

ປາ
ສັກ

81
18

1
1

6
2

15
5

19
6

24
2

3
0

8
2

5
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
98

23
0

0
0

0
0

0
13

6
29

7
29

7
8

1
8

1
9

1
2

0
0

0

17
ອັດ

ຕະ
ປື

55
16

7
5

14
6

20
4

8
0

2
0

3
1

1
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
42

7
0

0
0

0
0

0
9

2
15

5
9

0
6

0
0

0
1

0
1

0
1

0

18
ໄຊ

ສົມ
ບູນ

26
4

3
2

9
2

6
0

4
0

1
0

2
0

1
0

ລວ
ມຂ

ັ້ນເ
ມືອ

ງ:
36

6
0

0
0

0
0

0
5

2
13

2
8

1
8

1
1

0
1

0
0

0
0

0
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ຕາ
ຕະ

ລາ
ງແ

ຜນ
ຄວ

າມ
ຕ້ອ

ງກ
ານ

ຍົກ
ລະ

ດັບ
ວິຊ

າສ
ະເ

ພາ
ະຂ

ອງ
ພະ

ນັກ
ງາ

ນຂ
ະແ

ໜ
ງອ

ຸດສ
າຫ

ະກ
ຳ ແ

ລະ
 ກ

ານ
ຄ້າ

 ແ
ຕ່ປ

ີ 2
02

1-
20

25
 (ຈ

ັດຕ
າມ

ຫົວ
 ຂໍ້ ວ

ິຊາ
ຕົ້ນ

ຕໍ 
ແລ

ະ 
ຈັດ

 ຕາ
ມ ກ

ົມ)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 ເອ
ກະ

ສາ
ນຊ

້ອນ
ທ້າ

ຍ 
04

  

ລ/
ດ

ບັນ
ດາ

ກົມ
ຈຳ

ນວ
ນລ

ວມ
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
ໝ

າຍ
ເຫ

ດ
1

ຫ້ອ
ງກ

ານ
ກະ

ຊວ
ງ

26
6

7
7

4
2

2
ກົມ

ຈັດ
ຕັ້ງ

 ແ
ລະ

 ພ
ະນ

ັກງ
ານ

8
-

6
1

-
1

3
ກົມ

ກວ
ດກ

າ
15

2
4

2
4

3
4

ກົມ
ແຜ

ນກ
ານ

 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ຮ່ວ
ມມ

ື
35

9
8

4
6

8
5

ກົມ
ອຸດ

ສາ
ຫະ

ກຳ
 ແ

ລະ
 ຫ

ັດຖ
ະກ

ຳ
4

2
-

-
-

2
6

ກົມ
ກາ

ນຄ
້າພ

າຍ
ໃນ

19
4

2
9

2
2

7
ກົມ

ທະ
ບຽ

ນ 
ແລ

ະ 
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງວ

ິສາ
ຫະ

ກິດ
11

2
6

2
1

-
8

ກົມ
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍກ
ານ

ຄ້າ
ຕ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
13

2
4

4
3

-
9

ກົມ
ກາ

ນນ
ຳເຂ

ົ້າ ແ
ລະ

 ສ
ົ່ງອ

ອກ
23

8
8

4
-

3
10

ກົມ
ສົ່ງ

ເສ
ີມກ

ານ
ຄ້າ

25
14

3
6

1
1

11
ກົມ

ສົ່ງ
ເສ

ີມວ
ິສາ

ຫະ
ກິດ

ຂະ
ໜ

າດ
ນ້ອ

ຍ 
ແລ

ະ 
ກາ

ງ (
SM

E)
22

5
6

8
1

2
12

ກົມ
ຊັບ

ສີນ
ທາ

ງປ
ັນຍ

າ
33

2
20

7
-

4
13

ກົມ
ມາ

ດຕ
ະຖ

ານ
 ແ

ລະ
 ວ

ັດແ
ທກ

41
13

12
14

1
1

14
ສະ

ຖາ
ບັນ

ອຸດ
ສາ

ຫະ
ກຳ

 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ຄ້າ
5

3
-

1
1

-
ຈຳ

ນວ
ນລ

ວມ
ທັງ

ໝ
ົດ 

:
28

0
72

88
69

24
29
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ແຜ
ນຕ

້ອງ
ກາ

ນໄ
ປຍ

ົກລ
ະດ

ັບວ
ິຊາ

ສະ
ເພ

າະ
 ພ

ະນ
ັກງ

ານ
-ລ

ັດຖ
ະກ

ອນ
ກະ

ຊວ
ງ ອ

ຄ 
20

21
-2

02
5

ປີ
ລະ

ດັບ
ຊັ້ນ

ຮຽ
ນ

ປເ
ອກ

ປໂ
ທ

ປຕ
ີ

ລວ
ມ

20
21

16
54

2
72

20
22

27
57

4
88

20
23

18
36

3
69

20
24

9
14

1
24

20
25

12
17

0
29
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ລ/
ດ    

ຊື່ 
 ແລ

ະ 
 ລະ

ດັບ
ວິຊ

າ ທ
ີ ່

ຕ້ອ
ງກ

ານ
ຍົກ

 ລະ
ດັບ

 
ກາ

ນ ສ
ື ກສ

າ 
(ຈ

ັດຕ
າມ

ກຸ່ມ
ວິຊ

າ)
  

ຈຳ
ນວ

ນ 
ພະ

ນັກ
ງາ

ນ 
ທີ່ຕ

້ອງ
ກາ

ນ 
ຍົກ

 ລະ
ດັບ

ລະ
ດັບ

 ກາ
ນ ສ

ື ກສ
າ (

20
21

-2
02

5)
 ຂ

ອງ
ແຕ

່ລະ
ກົມ

  (
 ຈັດ

 ຕາ
ມກ

ົມ)

ລວ
ມ

ຫອ
 ຄ

ກ ຈ
 ພງ

ກກ
ກ

ກ ຜ
 ຮ

ກອ
 ຫ

ກ ພ
ນ

ທ ຄ
ວ

ກນ
 ຄ ຕ

ກ ຂ
ອ

ກ ສ
 ຄ

SM
E

ກຊ
ປ

ກມ
ວ

ສສ
ອຄ

1
ກາ

ນເ
ມືອ

ງ (
ໂທ

)
2

20
21

; 1
/L

20
21

;1
/L

2
ກາ

ນເ
ມືອ

ງກ
ານ

ປົກ
ຄອ

ງ (
ເອ

ກ)
2

20
21

; 1
/A

20
21

; 1
/A

3
ກາ

ນເ
ມືອ

ງກ
ານ

ປົກ
ຄອ

ງ (
ໂທ

)
9

20
22

; 1
/A

 
20

23
; 1

/A
 

20
25

; 1
/A

20
23

; 1
/A

20
23

; 1
/L

20
25

; 1
/L

 
20

25
; 1

/A
20

22
; 1

/L
 

20
23

; 1
/L

4
ກາ

ນເ
ມືອ

ງກ
ານ

ບໍລ
ິຫາ

ນລ
ັດ 

(ໂ
ທ)

1
20

25
; 1

/L

5
ພັດ

ທະ
ນາ

ຊັບ
ພະ

ຍາ
ກອ

ນມ
ະນ

ຸດ 
 (ຊ

ມ-
H

R
)/(

ເອ
ກ)

2
20

23
; 1

/A
20

25
; 1

/A

6
ກາ

ນຄ
້າ (

ເອ
ກ)

1
20

23
; 1

/A

7
ກາ

ນຄ
້່າ (

ໂທ
)

1
20

23
;1

/L

8
ກາ

ນຄ
້າພ

າຍ
ໃນ

 (ເ
ອກ

)
1

20
21

; 1
/A

9
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 (ເ

ອກ
)

5
20

22
; 1

/A
20

22
; 1

/A
20

23
; 1

/A
 

20
22

; 1
/A

20
21

; 1
/A

10
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 (ໂ

ທ)
7

20
22

; 1
/L

20
21

; 1
/A

20
21

; 2
/A

20
21

; 2
/A

20
21

;1
/L

11
ກາ

ນຄ
້າຕ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ 

(ເອ
ກ)

3
20

22
; 1

/A
20

23
; 1

/A
20

22
; 1

/A

12
ກາ

ນຄ
້າຕ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ 

(ໂ
ທ)

5
20

21
; 1

/A
 

20
24

; 1
/A

20
22

; 2
/A

20
25

; 1
/A

13
ກາ

ນຄ
້າສ

າກ
ົນ 

(ເອ
ກ)

9
20

22
; 1

/A
20

25
; 1

/A
20

23
; 1

/A

20
21

;1
/A

 
20

22
;2

/A
 

20
23

;1
/A

20
22

; 1
/A

20
21

; 1
/A

14
ກາ

ນຄ
້າສ

າກ
ົນ 

(ໂ
ທ)

7
20

22
;2

/A
20

23
; 1

/A
20

21
; 1

/A
20

21
; 1

/A
20

22
; 1

/A
20

21
;1

/L

15
ພົວ

ພັນ
ສາ

ກົນ
 (ໂ

ທ)
2

20
21

; 1
/A

20
21

;1
/L

16
ກາ

ນພ
ົວພ

ັນເ
ສດ

ຖະ
ກິດ

 (ເ
ອກ

)
1

20
23

; 1
/A

17
ພົວ

ພັນ
ສາ

ກົນ
 (ເ

ອກ
)

1
20

23
; 1

/A

18
ພົວ

ພັນ
ສາ

ກົນ
 (ໂ

ທ)
1

20
21

;1
/L

19
ພົວ

ພັນ
ສາ

ກົນ
 ແ

ລະ
ກາ

ນຄ
້າ 

ລະ
ຫວ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ 

(ເອ
ກ)

1
20

21
; 1

/A

20
ພົວ

ພັນ
ສາ

ກົນ
 ແ

ລະ
 ກ

ານ
ຄ້າ

 
ລະ

ຫວ
່າງ

ປະ
ເທ

ດ 
(ໂ

ທ)
 

1
20

24
;1

/L

21
ກາ

ນພ
ົວພ

ັນເ
ສດ

ຖະ
ກິດ

 (ເ
ອກ

)
1

20
23

; 1
/A
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22
ທຸລ

ະກ
ິດລ

ະຫ
ວ່າ

ງ 
ປະ

ເທ
ດ(

ເອ
ກ)

2
20

25
; 1

/A
20

21
; 1

/A

23
ບໍລ

ິຫາ
ນລ

ັດ 
(ເອ

ກ)
3

20
24

; 1
/A

20
23

; 1
/A

20
21

; 1
/A

24
ບໍລ

ິຫາ
ນລ

ັດ 
(ໂ

ທ)
5

20
21

; 1
/L

20
21

; 1
/A

 
20

22
;2

  /
A

1/
L1

20
21

; 1
/A

25
ກາ

ນຄ
ຸ້ມຄ

ອງ
ກາ

ນຄ
້າ (

ເອ
ກ)

5
20

22
; 1

/A
20

23
; 1

/A
 

20
25

; 2
/A

20
23

; 1
/A

26
ປັດ

ຊະ
ຍາ

 (ເ
ອກ

)
1

20
21

; 1
/A

27
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 (ເ

ອກ
)

6
20

22
; 1

/A
 

20
24

; 1
/A

 
20

25
; 1

/A
20

23
; 1

/A
20

21
; 1

/A

20
25

;1
/A

28
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 (ໂ

ທ)
9

20
22

; 1
/L

20
22

; 1
/A

20
21

; 1
/L

 
20

24
; 1

/L
20

21
; 1

/L
20

21
; 1

/A
20

22
;3

/L

29
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງ 
ປະ

ເທ
ດ 

(ເອ
ກ)

1
20

22
; 1

/A

30
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 ແ

ລະ
 ກ

ານ
ວາ

ງແ
ຜນ

 
 ເສ

ດຖ
ະກ

ິດ 
(ໂ

ທ)

2
20

21
; 1

/L
 

20
22

; 1
/A

31
ແຜ

ນກ
ານ

 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ພັດ
ທະ

ນາ
 

(ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/A

32
ແຜ

ນກ
ານ

 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ເງິນ
 (ໂ

ທ)
1

20
25

; 1
/A

33
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າ (

ໂທ
)

5
20

23
; 1

/L
20

22
; 1

/L
 

20
24

; 1
/L

20
22

; 1
/A

20
22

;1
/

LA

34
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າ (

ເອ
ກ)

1
20

22
; 1

/A

35
ເສ

ດຖ
ສາ

ດກ
ານ

ເມ
ືອງ

 (ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/L

36
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງບ

ໍລິຫ
ານ

ລັດ
 

(ເອ
ກ)

 

1
20

22
; 1

/A

37
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງບ

ໍລິຫ
ານ

ລັດ
 

(ໂ
ທ)

 

3
20

24
; 1

/L
20

23
; 1

/A
20

21
; 1

/L

38
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດມ
ະຫ

າພ
າກ

 (ເ
ອກ

)
1

20
21

; 1
/A

39
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດມ
ະຫ

າພ
າກ

 (ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/A

40
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດຕ
ະຫ

ຼາດ
ສຳ

ລັບ
ປະ

ເທ
ດ 

ສັງ
ຄົມ

ນິຍ
ົມ 

(ເອ
ກ)

1
20

23
; 1

/A

41
ທຸລ

ະກ
ິດສ

າກ
ົນ 

(ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/A

42
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
 (ເ

ອກ
)

2
20

24
; 1

/A
20

25
; 1

/A
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43
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
 (ໂ

ທ)
6

20
25

; 1
/L

20
21

; 2
/A

 
20

21
; 1

/L
 

20
23

;1
/A

20
21

; 1
/A

44
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
ຕ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 (ໂ

ທ)
1

20
23

; 1
/A

45
ອອ

ກແ
ບບ

ຜະ
ລິດ

ຕະ
ພັນ

 (ໂ
ທ)

1
20

22
; 1

/A

46
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
 ແ

ລະ
 

ກາ
ນພ

ັດທ
ະນ

າຊ
ົນນ

ະບ
ົດ 

(ເອ
ກ)

1
20

21
; 1

/A

47
ກາ

ນບ
ໍລິຫ

ານ
 ແ

ລະ
 ກ

ານ
ຕະ

ຫຼາ
ດ 

(ເອ
ກ)

1
20

21
; 1

/L

48
ບໍລ

ິຫາ
ນ 

(ໂ
ທ)

1
20

23
; 1

/L

49
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ເ
ອກ

)
3

20
23

; 1
/A

20
24

; 1
/A

20
25

; 1
/A

50
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ໂ
ທ)

27
20

22
; 1

/L
 

20
23

; 1
/L

 
20

24
; 1

/L
 

20
25

; 1
/A

20
23

; 1
/L

20
21

; 1
/L

20
22

; 2
/L

 
20

22
; 1

/A
20

22
; 1

/L
20

23
; 1

/A

20
22

; 3
/A

 
20

23
;2

/A
 

20
23

; 1
/L

 
20

25
; 1

/L

20
22

; 5
/L

 
20

23
;1

/A
 

20
25

; 1
/L

20
23

;2
/L

51
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ຕ
ີ)

3
20

22
; 1

/L
 

20
23

; 2
/L

52
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

ສຳ
ລັບ

ຜູ້ບ
ໍລິໂ

ພກ
 

(ເອ
ກ)

1
20

22
; 1

/A

53
ບໍລ

ິຫາ
ນອ

ຸດສ
າຫ

ະກ
ຳ ແ

ລະ
 

ກາ
ນທ

່ອງ
ທ່ຽ

ວ 
(ໂ

ທ)

1
20

21
; 1

/L

54
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

ໄອ
ທີ 

(ໂ
ທ)

2
20

24
; 1

/L
20

23
; 1

/L

55
ບໍລ

ິຫາ
ນໂ

ຄງ
ກາ

ນ 
(ໂ

ທ)
1

20
23

; 1
/L

56
ບໍລ

ິຫາ
ນກ

ານ
ຄ້າ

ພາ
ຍໃ

ນ 
(ໂ

ທ)
2

20
21

; 1
/L

20
21

; 1
/L

57
ກາ

ນບ
ໍລິຫ

ານ
ກາ

ນຄ
້າ 

ຕ່າ
ງປ

ະເ
ທດ

(ເອ
ກ)

1
20

25
; 1

/A

58
ກາ

ນບ
ັນຊ

ີ (ໂ
ທ)

1
20

24
; 1

/L

59
ກາ

ນເ
ງິນ

-ກ
ານ

ທະ
ນາ

ຄາ
ນ 

(ໂ
ທ)

3
20

22
;2

/L
20

21
;1

/A

60
ກາ

ນເ
ງິນ

 - 
ກາ

ນບ
ັນຊ

ີ (ຕ
ີ)

2
20

24
; 1

/L
20

23
; 1

/L

61
ບໍລ

ິຫາ
ນກ

ານ
ເງີນ

ກ່ຽ
ວກ

ັບ 
SM

E 
(ໂ

ທ)

1
20

23
; 1

/L

62
ກາ

ນສ
ົ່ງເສ

ີມ 
SM

E 
(ເອ

ກ)
1

20
23

; 1
/A

63
ກາ

ນພ
ັດທ

ະນ
າ S

M
E 

(ໂ
ທ)

2
20

23
; 1

/A
20

23
; 1

/A

64
ກາ

ນພ
ັດທ

ະນ
າ S

M
E 

(ເອ
ກ)

1
20

23
; 1

/A

65
ພັດ

ທະ
ນາ

ທຸລ
ະກ

ິດ 
SM

E 
(ເອ

ກ)
1

20
22

; 1
/A
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66
ປະ

ຊາ
ກອ

ນ 
ແລ

ະ 
ກາ

ນພ
ັດທ

ະນ
າ 

(ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/L

67
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍກ
ານ

ຄ້າ
 (ເ

ອກ
)

4
20

22
;2

/A
 

20
24

;1
/A

20
24

; 1
/A

68
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍກ
ານ

ຄ້າ
 ແ

ລະ
 ກ

ົດໝ
າຍ

 
(ເອ

ກ)

1
20

24
; 1

/A

69
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍກ
ານ

ພັດ
ທະ

ນາ
 (ເ

ອກ
)

1
20

24
; 1

/A

70
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍລ
ັດ 

(ເອ
ກ)

2
20

24
; 1

/A
20

21
; 1

/A

71
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍພ
ົວພ

ັນສ
າກ

ົນ 
(ເອ

ກ)
1

20
23

; 1
/A

72
ນະ

ໂຍ
ບາ

ຍເ
ສດ

ຖະ
ກິດ

ເພ
ື່ອລ

ົງທ
ຶນ 

(ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

/A

73
ກົດ

ໝ
າຍ

 (ໂ
ທ)

3
20

23
; 1

/L
20

22
;2

/L

74
ກົດ

ໝ
າຍ

ກາ
ນຄ

້າ (
ໂທ

)
1

20
24

; 1
/A

75
ກົດ

ໝ
າຍ

ປົກ
ຄອ

ງ (
ໂທ

)
3

20
24

; 1
/L

20
21

; 1
//L

20
23

; 1
/L

76
ກົດ

ໝ
າຍ

ທຸລ
ະກ

ິດ 
(ເອ

ກ)
1

20
23

; 1
/A

77
ກົດ

ໝ
າຍ

ທຸລ
ະກ

ິດ 
(ໂ

ທ)
8

20
22

; 1
/A

20
22

; 1
/A

 
20

23
; 2

/A
 

20
24

; 1
/A

20
22

;1
/L

 
20

23
;1

/A
20

23
;1

/L

78
ກົດ

ໝ
າຍ

ເສ
ດລ

ະກ
ິດ 

(ໂ
ທ)

1
20

21
; 1

//L

79
ກົດ

ໝ
າຍ

ຍຸຕ
ິທຳ

 (ໂ
ທ)

2
20

22
; 1

/A
20

25
; 1

/A

80
ກົດ

 ໝ
າຍ

 ກາ
ນ ຄ

້າລ
ະ ຫ

ວ່າ
ງ ປ

ະ 
ເທ

ດ 
(ໂ

ທ)

1
20

21
;1

/A

81
ກົດ

ໝ
າຍ

ລະ
ຫວ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ(

ເອ
ກ)

1
20

22
; 1

/A

82
ພັດ

ທະ
ນາ

ຊັບ
ພະ

ຍາ
ກອ

ນມ
ະນ

ຸດ 
(ໂ

ທ)

3
20

22
; 1

/A
20

24
; 1

/L
20

21
; 1

/A

83
ພັດ

ທະ
ນາ

ຊັບ
ພະ

ຍາ
ກອ

ນມ
ະນ

ຸດ 
(ເອ

ກ)

1
20

22
; 1

/A

84
ບໍລ

ິຫາ
ນພ

ັດທ
ະນ

າ 
ຊັບ

ພະ
ຍາ

ກອ
ນມ

ະນ
ຸດ 

(ໂ
ທ)

1
20

22
; 1

/A

85
ກາ

ນຈ
ັດກ

ານ
ສາ

ທາ
ລະ

ນະ
 (ໂ

ທ)
1

20
22

; 1
/L

86
ໄອ

ທີ 
(ເອ

ກ)
2

20
21

; 1
/A

20
22

;1
/A

87
ໄອ

ທີ 
(ໂ

ທ)
2

20
22

; 1
/A

20
23

;1
/L

88
ໄອ

ທີ 
(ຕ

ີ)
2

20
21

; 1
/L

20
22

; 1
/L

89
ສະ

ຖິຕ
ິ (ໂ

ທ)
1

20
24

; 1
/A

90
ປ່າ

ໄມ
້ (ເ

ອກ
)

1
20

22
;1

/A

91
ປ່າ

ໄມ
້ (ໂ

ທ)
2

20
25

; 1
/A

20
22

:1
/A
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92
ວິສ

ະວ
ະກ

ຳເຄ
ມີ 

ແລ
ະ 

ສິ່ງ
ແວ

ດລ
້ອມ

 (ເ
ອກ

)

2
20

25
; 1

/A
20

22
:1

/A

93
ວິສ

ະວ
ະກ

ຳເຄ
ມີ 

ແລ
ະ 

ສິ່ງ
ແວ

ດລ
້ອມ

 (ໂ
ທ)

5
20

23
;5

/L

94
ວິສ

ະວ
ະກ

ຳບ
ໍ່ແຮ

່ (ໂ
ທ)

3
20

21
;3

/L

95
ວິສ

ະວ
ະກ

ຳໂ
ຍທ

າ (
ໂທ

)
4

20
21

;4
/L

96
ວິທ

ະຍ
າສ

າດ
 ທ

ຳມ
ະຊ

າດ
 (ເ

ອກ
)

1
20

23
;1

/A

97
ວິທ

ະຍ
າສ

າດ
 ທ

ຳມ
ະຊ

າດ
 (ໂ

ທ)
8

20
23

;4
/L

         
20

22
;4

/A

98
ວິທ

ະຍ
າສ

າດ
 ທ

ຳມ
ະຊ

າດ
 (ຕ

ີ)
1

20
21

;1
/L

99
ພາ

ສາ
ຈີນ

 (ເ
ອກ

)
4

20
22

; 1
/A

20
22

;1
/L

 
20

23
;1

/L
 

20
23

;1
/A

10
0

ພາ
ສາ

ອັງ
ກິດ

 (ໂ
ທ)

8
20

21
; 1

/L
 

20
22

; 2
/L

 
20

23
; 2

/L
20

25
; 1

/A

20
25

; 1
/L

 
20

22
;1

/L

10
1

ກາ
ນອ

ອກ
ແບ

ບຜ
ະລ

ິດຕ
ະພ

ັນ 
(ໂ

ທ)

1
20

21
; 1

/A

10
2

ເຕ
ັກໂ

ນໂ
ລຊ

ີ ແ
ລະ

 ນ
ະວ

ັດທ
ະກ

ຳ 
(ໂ

ທ)

2
20

21
; 1

/L
 

20
23

; 1
/A

10
3

ຄຸ້ມ
ຄອ

ງເສ
ດຖ

ະກ
ິດ 

(ເອ
ກ)

1
20

25
; 1

/A

10
4

ກົດ
ໝ

າຍ
 (ໂ

ທ)
3

20
22

; 1
/L

 
20

22
; 2

/A

10
5

ກົດ
ໝ

າຍ
ທຸລ

ະກ
ິດ 

(ໂ
ທ)

1
20

25
; 1

/A

10
6

ກົດ
ໝ

າຍ
ກາ

ນຄ
້າ (

ໂທ
)

1
20

24
; 1

/A

10
7

ກົດ
ໝ

າຍ
ຊັບ

ສິນ
ທາ

ງປ
ັນຍ

າ ໂ
ທ

2
20

21
; 1

/ A
 

20
22

; 1
/A

10
8

ທຸລ
ະກ

ິດລ
ະຫ

ວ່າ
ງປ

ະເ
ທດ

(ເອ
ກ)

1
20

25
; 1

/A

10
9

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ

ກາ
ນພ

ັດທ
ະນ

າ(
ເອ

ກ)
1

20
22

; 1
/A

11
0

ເສ
ດຖ

ະສ
າດ

ກາ
ນພ

ັດທ
ະນ

າ ແ
ລະ

 
ກາ

ນວ
າງ

ແຜ
ນ 

(ເອ
ກ)

2
20

25
;2

/A

11
1

ບໍລ
ິຫາ

ນຂ
ໍ້ມູນ

ຂ່າ
ວສ

ານ
(ເອ

ກ)
1

20
21

; 1
/A

11
2

ບໍລ
ິຫາ

ນຂ
ໍ້ມູນ

ຂ່າ
ວສ

ານ
 (ໂ

ທ)
1

20
22

; 1
/A

11
3

ສື່ມ
່ວນ

ຊົນ
 (ໂ

ທ)
2

20
21

; 1
/A

 
20

22
; 1

/A

ລວ
ມ

28
0

26
8

15
35

4
19

11
13

23
25

22
33

41
5
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ລ/
ດ

ບັນ
ດາ

 ພ
ະແ

ນກ
 ອ

ຄ
ລວ

ມ
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25

1
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຜ
ົ້ງສ

າລ
ີ

44
13

11
8

5
7

2
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຫ
ຼວງ

ນໍ້າ
ທາ

 
 23

6
5

6
3

3

3
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງອ
ຸດົມ

ໄຊ
31

5
6

6
6

8

4
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງໄ
ຊຍ

ະບ
ູລີ

6
0

3
1

1
1

5
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຫ
ຼວງ

ພະ
ບາ

ງ
29

2
9

9
2

7

6
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງບ
ໍ່ແກ

້ວ 
13

7
3

3
0

0

7
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຊ
ຽງ

ຂວ
າງ

25
6

6
5

3
5

8
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຫ
ົວພ

ັນ
10

2
2

2
2

2

9
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງໄ
ຊສ

ົມບ
ູນ

21
6

3
4

4
4

10
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງວ
ຽງ

ຈັນ
74

6
19

18
15

16

11
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງນ
ະຄ

ອນ
ຫຼວ

ງວ
ຽງ

ຈັນ
49

5
12

19
8

5

12
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງບ
ໍລິຄ

ຳໄ
ຊ

59
10

13
14

7
15

13
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຄ
ໍາມ

່ວນ
21

6
4

3
4

4

14
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງສ
ະຫ

ວັນ
ນະ

ເຂ
ດ

13
2

2
3

4
2

15
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງຈ
ໍາປ

າສ
ັກ

16
2

5
5

3
1

16
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງສ
າລ

ະວ
ັນ

12
3

1
2

3
3

17
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງເຊ
ກອ

ງ
28

3
4

6
6

9

18
ອຄ

 ແ
ຂວ

ງອ
ັດຕ

ະປ
ື

10
1

2
2

3
2

ລວ
ມ

48
4

85
11

0
11

6
79

94

ໝ
າຍ

ລະ
ດັບ

ກາ
ນສ

ືກສ
າ: 

D
:ປ

ະລ
ິນຍ

າເອ
ກ;

 M
: ໂ

ທ;
 B

*:
 ຕ

ີ/ຊ
ັ້ນສ

ູງຫ
ຼືທຽ

ບເ
ທົ່າ

; ໝ
າຍ

ຮູບ
 ແບ

ບ ກ
າ ນ

ຮຽ
ນ/

ບ່ອ
ນຮ

ຽນ
: L

=
La

os
-ພ

າຍ
 ໃນ

ປະ
 ເທ

ດ 
 (ນ

ອກ
ໂມ

ງ/ ໃ
ນໂ

ມງ
ກາ

ນ)
; A

=
Ab

ro
ad

: ຖ
້າ ຕ

່າງ
ປະ

 ເທ
ດ 

 (ຕ
ປທ

)  ບ
່ອນ

 ຮຽ
ນ ຫ

ຼືພາ
ສາ

 ທີ່ ໃ
ຊ້ 

 ໃນ
 ກາ

ນ ຮ
ຽນ

  ເຊ
ັ່ນ:

 C
=

ຈີນ
; 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
T=

 ໄທ
; V

=
ຫວ

ຽດ
ນາ

ມ 
ຫຼື 

 E
=

ອັງ
ກິດ

]

ຕາ
ຕະ

ລາ
ງແ

ຜນ
ຄວ

າມ
ຕ້ອ

ງກ
ານ

ຍົກ
ລະ

ດັບ
ວິຊ

າສ
ະເ

ພາ
ະຂ

ອງ
ພະ

ນັກ
ງາ

ນຂ
ະແ

ໜ
ງອ

ຸດສ
າຫ

ະກ
ຳ ແ

ລະ
 ກ

ານ
ຄ້າ

 ແ
ຕ່ປ

ີ 2
02

1-
20

25
 

(ຈ
ັດຕ

າມ
ພະ

ແນ
ກ 

ອຄ
 ແ

ຂວ
ງ   )
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N
o

ຊື່ 
 ແລ

ະ  
ລະ

ດັບ
ວິຊ

າ  
ທີ່ຕ

້ອງ
ກາ

ນ 
ຍົກ

 ລະ
ດັບ

 
ກາ

ນ ສ
ື ກສ

າ 
(ຈ

ັດຕ
າມ

ກຸ່ມ
ວິຊ

າ)
  

ຈຳ
ນວ

ນ 
ພະ

ນັກ
ງາ

ນ 
ທີ່ຕ

້ອງ
ກາ

ນ 
ຍົກ

 ລະ
ດັບ

ລະ
ດັບ

 ກາ
ນ ສ

ື ກສ
າ (

20
21

-2
02

5)
 ຂ

ອງ
ແຕ

່ລະ
ພະ

ແນ
ກ 

ອຄ
 ແ

ຂວ
ງ ແ

ລະ
 ແ

ຕ່ລ
ະຫ

້ອງ
ກາ

ນ 
ອຄ

 ເມ
ືອງ

ລວ
ມ

ຜົ້ງສາລີ

ຫຼວງນ້ຳທາ

ອຸດົມໄຊ

ໄຊຍະບູລີ

ຫຼວງພະບາງ

ບໍ່ເເກ້ວ

ຊຽງຂວາງ

ຫົວພັນ

ໄຊສົມບູນ

ວຽງຈັນ

ນະຄອນຫຼວງ

ບໍລິຄຳໄຊ

ຄຳມ່ວນ

ສະຫວັນນະເຂດ

ຈຳປາສັກ

ສາລະວັນ

ເຊກອງ

ອັດຕະປື

1
ກາ

ນເ
ມືອ

ງ (
ປໂ

ທ)
3

1/
20

22
A

2/
20

21
L

2
ກາ

ນເ
ມືອ

ງ (
ປຕ

ີ)
2

1/
20

21
A

1/
20

24
L

3
ກາ

ນເ
ມືອ

ງກ
ານ

ປົກ
ຄອ

ງ 
(ປ

ເອ
ກ)

3
1/

20
25

A
 

1/
20

25
L

1/
20

25
A

4
ກາ

ນເ
ມືອ

ງກ
ານ

ປົກ
ຄອ

ງ 
(ປ

ໂທ
)

8
1/

20
21

A
 

1/
20

22
L

1/
20

21
L 

1/
20

23
A

1/
20

22
L 

2/
20

23
L 

1/
20

25
L

5
ບໍລ

ິຫາ
ນ 

ຊມ
-(

H
R

)/
(ປ

ໂທ
)

2
1/

20
21

A
1/

20
23

L

6
ບໍລ

ິຫາ
ນ 

ຊມ
-(

H
R

)/
(ປ

ຕີ)
3

1/
20

21
L 

1/
20

22
L

1/
20

25
L

8
ກາ

ນຄ
້່າ (

ປໂ
ທ)

22
1/

20
22

A
 

1/
20

23
A

 
1/

20
25

L

1/
20

22
A

 
1/

20
25

L
1/

20
22

L
1/

20
22

L 
1/

20
23

L
2/

20
23

L 
1/

20
23

A
1/

20
25

A
1/

20
23

L 
3/

20
25

L 
2/

20
22

A
 

1/
20

24
L 

1/
20

25
A

9
ກາ

ນຄ
້່າ (

ປຕ
ີ)

10
1/

20
23

L
1/

20
21

L 
1/

20
23

L
1/

20
21

L 
1/

20
25

L
1/

20
21

A
1/

20
25

L
1/

20
23

L 
2/

20
24

L

10
ກາ

ນຄ
້່າ (

ສູງ
)

1
1/

20
22

L

11
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 

(ປ
ເອ

ກ)
1

1/
20

25
A

12
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 

(ປ
ໂທ

)
9

1/
20

21
L

1/
20

24
L

1/
20

22
A

1/
20

23
L

1/
20

24
L 

1/
20

25
A

1/
20

22
A

 
1/

20
23

A

13
ກາ

ນຄ
້າລ

ະຫ
ວ່າ

ງປ
ະເ

ທດ
 

(ປ
ຕີ)

2
1/

20
23

L
1/

20
23

A

14
ກາ

ນຄ
້າຕ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ 

(ປ
ເອ

ກ)
2

1/
20

25
A

1/
20

23
A

15
ກາ

ນຄ
້າຕ

່າງ
ປະ

ເທ
ດ 

(ປ
ໂທ

)
4

1/
20

23
A

1/
20

23
A

1/
20

23
A

1/
20

23
A

16
ກາ

ນຄ
້າສ

າກ
ົນ 

(ເອ
ກ)

2
1/

20
25

A
1/

20
21

L

17
ກາ

ນຄ
້າສ

າກ
ົນ 

(ປ
ໂທ

)
11

1/
20

22
L

1/
20

22
L 

2/
20

23
A

1/
20

25
A

1/
20

22
L

1/
20

23
L 

1/
20

24
A

 
1/

20
25

A

1/
20

23
L 

1/
20

23
A

18
ກາ

ນຄ
້າສ

າກ
ົນ 

(ປ
ຕີ)

2
1/

20
22

A
1/

20
25

L
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19
ທຸລ

ະກ
ິດລ

ະຫ
ວ່າ

ງ 
ປະ

ເທ
ດ(

ເອ
ກ)

1
1/

20
25

A

20
ບໍລ

ິຫາ
ນລ

ັດ 
(ເອ

ກ)
3

1/
20

23
A

 
1/

20
24

A

21
ບໍລ

ິຫາ
ນລ

ັດ 
(ໂ

ທ)
3

1/
20

21
L

1/
20

22
L

1/
20

23
A

22
ບໍລ

ິຫາ
ນລ

ັດ 
(ຕ

ີ)
5

3/
20

25
L 

1/
20

24
A

1/
20

22
L

23
ກາ

ນຄ
ຸ້ມຄ

ອງ
ກາ

ນຄ
້າ 

(ໂ
ທ)

2
1/

20
25

L
1/

20
23

L

24
ຍຸດ

ທະ
ສາ

ດກ
ານ

ຄຸ້ມ
ຄອ

ງ 
(ຕ

ີ)
2

1/
20

21
A

1/
20

23
L

25
ຍຸດ

ທະ
ສາ

ດ 
ແລ

ະ 
ແຜ

ນກ
ານ

 (ໂ
ທ)

2
1/

20
24

A
1/

20
22

A

26
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 (ເ

ອກ
)

1
1/

20
25

A

27
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 (ໂ

ທ)
22

1/
20

25
A

1/
20

24
L

1/
20

25
L

1/
20

21
L

1/
20

22
L

1/
20

22
L 

1/
20

21
L 

2/
20

23
L 

1/
20

25
L

1/
20

21
L 

2/
20

22
L 

1/
20

23
L 

1/
20

24
L 

1/
20

24
A

 
1/

20
25

L

1/
20

21
A

 
1/

20
22

A
1/

20
22

L 
1/

20
24

L 
1/

20
25

L

28
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 (ຕ

ີ)
6

1/
20

21
L

1/
20

25
A

1/
20

24
L

1/
20

25
A

1/
20

25
L

29
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ລະ

ຫວ
່າງ

 
ປະ

ເທ
ດ 

(ໂ
ທ)

4
1/

20
21

L 
1/

20
22

A
 

1/
20

23
L

1/
20

25
A

30
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 ກ

ານ
ເມ

ືອງ
2

1/
20

22
L

31
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
 ກ

ານ
ເມ

ືອງ
 

ເອ
ກ

1
1/

20
24

A

32
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ພັດ

ທະ
ນາ

 
ແລ

ະ 
ກາ

ນວ
າງ

ແຜ
ນ 

(ໂ
ທ)

6
1/

20
23

L
1/

20
21

L 
1/

20
23

A
1/

20
22

L 
1/

20
23

A
1/

20
22

A

33
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດກ
ານ

 
ພັດ

ທະ
ນາ

 (ເ
ອກ

)
2

1/
20

25
A

1/
20

22
A

34
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າ 

(ໂ
ທ)

8
 

1/
20

23
L 

1/
20

25
L

1/
20

25
A

1/
20

23
A

1/
20

23
A

1/
20

22
L 

1/
20

22
A

 
1/

20
25

L

35
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າ 

(ເອ
ກ)

2
1/

20
24

A
1/

20
22

A

36
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ກາ

ນຄ
້າ 

(ປ
ຕີ)

4
1/

20
21

L 
1/

20
24

L 
1/

20
25

L

1/
20

24
L

37
ເສ

ດຖ
ະສ

າດ
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງ 

ບໍລ
ິຫາ

ນລ
ັດ 

(ໂ
ທ)

1
1/

20
24

L

38
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດມ
ະຫ

າພ
າກ

 
(ໂ

ທ)
1

1/
20

21
A
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39
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດກ
ານ

ເມ
ືອງ

 
(ໂ

ທ)
1

1/
20

22
L

40
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດກ
ານ

ຄ້າ
 

(ໂ
ທ)

8
1/

20
25

L
3/

20
23

L

1/
20

24
L

1/
20

24
A

1/
20

25
L

1/
20

24
L

41
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດກ
ານ

ຄ້າ
 (ຕ

ີ)
1

1/
20

23
A

42
ເສ

ດຖ
ະກ

ິດສ
າກ

ົນ 
(ໂ

ທ)
1

1/
20

21
A

43
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງເສ

ດຖ
ະກ

ິດ 
ມະ

ຫາ
ພາ

ກ 
(ໂ

ທ)
9

1/
20

22
L 

1/
20

23
L

1/
20

21
A

 
1/

20
22

A
1/

20
22

L
1/

20
22

L
1/

20
22

A
 

1/
20

21
L 

1/
20

25
L

44
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງເສ

ດຖ
ະກ

ິດ 
ມະ

ຫາ
ພາ

ກ 
(ເອ

ກ)
2

1/
20

22
L

1/
20

25
A

45
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
 (ໂ

ທ)
1

1/
20

21
L

1/
20

25
L

46
ກາ

ນຕ
ະຫ

ຼາດ
 (ຕ

ີ)
1

1/
20

25
L

47
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງ ແ

ລະ
 ບ

ໍລິຫ
ານ

 
(ຕ

ີ)
2

1/
20

23
L

1/
20

25
L

48
ບໍລ

ິຫາ
ນຄ

ຸ້ມຄ
ອງ

 (ໂ
ທ)

1
1/

20
22

L

49
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງ (

ໂທ
)

1
1/

20
22

L

50
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງກ

ານ
ຄ້າ

 (ຕ
ີ)

1
1/

20
25

A

51
ຄຸ້ມ

ຄອ
ງກ

ານ
ຄ້າ

 (ສ
ູງ)

1
1/

20
22

L

52
ບໍລ

ິຫາ
ນ 

ສັງ
ລວ

ມ 
(ປ

ຕີ)
2

1/
20

25
L

1/
20

22
A

53
ບໍລ

ິຫາ
ນ 

(ໂ
ທ)

2
1/

20
23

A
 

1/
20

23
L

1/
20

22
L

1/
20

22
A

54
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ເ
ອກ

)
1

1/
20

25
L

ບໍລ
ິຫາ

ນທ
ຸລະ

ກິດ
 (ໂ

ທ)
49

2/
20

21
A

 
1/

20
22

L 
1/

20
23

L 
1/

20
24

L 
1/

20
24

A
 

2/
20

25
A

 
1/

20
25

L

1/
20

21
L 

1/
20

21
A

 
1/

20
22

L 
1/

20
23

A
 

1/
20

24
A

 
2/

20
25

A

1/
20

21
L 

1/
20

21
A

 
1/

20
22

A
 

1/
20

23
L 

1/
20

24
L

1/
20

21
L

1/
20

22
L 

2/
20

23
L 

1/
20

23
A

 
2/

20
24

L

 
1/

20
22

L 
6/

20
23

L 
2/

20
24

L

1/
20

21
L 

1/
20

24
A

 
1/

20
25

L

1/
20

21
A

 
1/

20
22

A
 

2/
20

24
A

1/
20

24
L

1/
20

24
A

1/
20

25
A

 
1/

20
25

L
1/

20
24

L

55
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ຕ
ີ)

53
4/

20
21

L 
3/

20
22

L 
1/

20
24

L

2/
20

21
L 

1/
20

23
L

1/
20

22
L 

1/
20

23
L

1/
20

23
L

3/
20

21
L 

1/
20

22
L 

1/
20

23
L

1/
20

22
L 

1/
20

24
L

1/
20

22
A

 
1/

20
23

L 
1/

20
23

A
 

1/
20

24
A

1/
20

21
L

4/
20

22
L 

5/
20

23
L 

3/
20

24
L 

1/
20

25
L

3/
20

21
L 

1/
20

22
L 

1/
20

23
L 

2/
20

24
L

1/
20

22
L 

1/
20

25
L

1/
20

21
A

1/
20

21
L 

1/
20

23
L 

1/
20

24
L

1/
20

25
L

56
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

 (ສ
ູງ)

3
1/

20
22

L 
1/

20
24

L
1/

20
24

L

57
ບໍລ

ິຫາ
ນທ

ຸລະ
ກິດ

ກາ
ນຄ

້າ 
(ໂ

ທ)
4

1/
20

23
A

1/
20

23
A

1/
20

21
A

1/
20

21
L

58
ບໍລ

ິຫາ
ນກ

ານ
ຕະ

ຫຼາ
ດ 

ຕີ
1

1/
20

21
L

59
ບໍລ

ິຫາ
ນກ

ານ
ຄ້າ

ພາ
ຍໃ

ນ 
(ເອ

ກ)
1

1/
20

24
L
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60
ບໍລ

ິຫາ
ນກ

ານ
ຄ້າ

ພາ
ຍໃ

ນ 
(ໂ

ທ)
1

1/
20

23
A

61
ກາ

ນເ
ງິນ

 (ໂ
ທ)

4
1/

20
22

A
1/

20
21

L 
1/

20
23

L

62
ກາ

ນເ
ງິນ

 (ຕ
ີ)

1
1/

20
25

L

63
ກາ

ນເ
ງິນ

 - 
ກາ

ນບ
ັນຊ

ີ 
(ໂ

ທ)
6

1/
20

21
L

1/
20

22
L

1/
20

23
L 

1/
20

24
L 

1/
20

25
L

1/
20

24
L

64
ກາ

ນເ
ງິນ

 - 
ກາ

ນບ
ັນຊ

ີ 
(ຕ

ີ)
16

2/
20

21
L

2/
20

22
L 

1/
20

23
L

1/
20

21
L 

2/
20

23
L

1/
20

21
L 

1/
20

24
L

1/
20

25
L

2/
20

22
L 

1/
20

23
L

1/
20

24
L 

1/
20

25
L

65
ກາ

ນເ
ງິນ

 - 
ກາ

ນບ
ັນຊ

ີ 
(ສ

ູງ)
1

1/
20

23
L

66
ກາ

ນສ
ົ່ງເສ

ີມ 
SM

E 
(ເອ

ກ)
1

1/
20

24
L

67
ກາ

ນສ
ົ່ງເສ

ີມ 
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ທາ
ງປ
ນັຍ

າ
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

23
ສນັ

ຍາ
ວາ່
ດວ້

ຍມ
າດ
ຕະ
ກາ
ນແ

ກໄ້
ຂທ

າງ
ກາ
ນຄ

າ້
1

1
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

24
ຝຶກ

ງາ
ນຢ

ູກ່ອ
ງເ
ລຂ

າ 
W
TO

/ 
AS

EA
N

3
3

0
0

8
8

0
0

5
5

0
0

4
4

0
0

2
2

0
0

1
ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

25
ຂອ

ບຮ
ວ່ມ
ມດື

າ້ນ
ກາ
ນຄ

າ້ 
ແລ

ະ 
ຂອ

ບ 
C
LM

V
3

3
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

26
ກອ

ບກ
ານ
ຮວ່
ມມ

 ືA
PT

A
3

3
0

0
2

2
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

27
ກາ
ນສ

າ້ງ
ສນັ

ຍາ
ກາ
ນຄ

າ້ສ
ອງ
ຝາ່
ຍ

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

28
ຂອ

ບກ
ານ
ຮວ່
ມມ

 ືP
am

be
ib
u

1
1

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

29
ພາ
ສາ
ກດົ

ໝ
າຍ

 ພ
ອ້ມ

ທງັ
 ກ
ານ
ຮາ່
ງ 
ແລ

ະປ
ບັປ

ງຸ

ກດົ
ໝ
າຍ

2
2

0
0

4
4

0
0

3
3

0
0

2
2

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ
ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ
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30
ກາ

ນສ
ສືາ

ນເ
ຕັກ

ໂນ
ໂລ

ຊ ີ
1

1
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

31
ສກຶ

ສາ
ຕະ

ຫຼາ
ດ

3
3

0
0

3
3

0
0

3
3

0
0

2
2

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

32
ທາ່

ອຽ່
ງກ

ານ
ຕະ

ຫຼາ
ດ

2
2

0
0

2
2

0
0

2
2

0
0

2
2

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

33
ກາ

ນກ
ະກ

ຽມ
 ແ

ລະ
 ກ

ານ
ຈດັ

ງາ
ນວ

າງ
ສະ

ແດ
ງ

ສນິ
ຄາ້

ແລ
ະສ

າໍມ
ະນ

າ
2

2
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

34
ກາ

ນສ
ົ່ ງເ
ສມີ

ກາ
ນສ

ົ່ ງອ
ອກ

 
2

2
0

0
3

3
0

0
2

2
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

35
ສກຶ

ສາ
ຄວ

າມ
ຕອ້

ງກ
ານ

ຕະ
ຫຼາ

ດຕ
າ່ງ

ປະ
ເທ

ດ
5

5
0

0
3

3
0

0
3

3
0

0
3

3
0

0
2

2
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

36
ຄວ

າມ
ສາໍ

ຄນັ
ຂອ

ງອ
/ກ
 ງ

ານ
ວາ

ງສ
ະແ

ດງ
ສນິ

ຄາ້
1

1
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

37
ປບັ

ປງຸ
ຄນຸ

ນະ
ພາ

ບສ
ນິຄ

າ້ 
ແລ

ະ 
ຍດຸ

ທະ
ສາ

ດ

ພດັ
ທະ

ນາ
ສນິ

ຄາ້
2

2
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

38
ວຽ
ກງ

ານ
 ໂ

ອດ
ອບ

(O
D
O
P)

1
1

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

39
ເຕັ

ກໂ
ນໂ

ລຊ
ກີາ

ນຜ
ະລິ

ດສ
ນິຄ

າ້
2

2
0

0
1

1
0

0
1

1
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

40
ກາ

ນຍ
ອ້ງ

ຍໍດ
າ້ນ

ຄນຸ
ນະ

ພາ
ບແ

ລະ
ນະ

ວດັ
ຕະ

ກາໍ

SM
E

2
2

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

41
ກາ

ນຄ
ຸ�ມຄ

ອງ
 ແ

ລະ
 ກ

ານ
ພັດ

ທະ
ນາ

ວິສ
າຫ

ະກ
ິດຂ

ະໜ
າດ

ນ�ອ
ຍ 

ແລ
ະ 

ກາ
ງ, 

ກາ
ນບ

�ລິຫ
ານ

ຂ�້ມ
ູນ 

SM
E

4
4

0
0

5
3

2
0

5
4

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

42
ກາ

ນຍ
ອ້ງ

ຍໍດ
າ້ນ

ຄນຸ
ນະ

ພາ
ບ 

ແລ
ະ 

ນະ
ວດັ

ຕະ
ກາໍ

SM
E

1
1

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

43
ກາ

ນສ
າ້ງ

ຜະ
ລິດ

ຕະ
ພນັ

ກາ
ນເ

ງນິ
1

1
0

0
2

2
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

44
ວເິ
ຄາ

ະໂ
ຄງ

ກາ
ນສ

ົ່ ງເ
ສມີ

ວຊິ
າກ

ານ
3

3
0

0
4

4
0

0
3

3
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
1

SM
E

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ
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45
IS
O
 9

00
1,
 I
SO

 2
20

00
, 
IS
O
 1

40
00

 

(3
ຫຼກັ

ສດູ
)

1
1

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

46
ວທິີ

ກາ
ນເ
ຜີຍ

ແຜ
ຂ່ໍມ້

ນູຂ
າ່ວ
ສາ
ນ

0
0

0
0

2
2

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

47
ກາ
ນສ

ົ່ ງເ
ສມີ

ເພີ່
ມຜ

ະລິ
ດຕ

ະພ
າບ

3
3

0
0

2
2

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

48
ກາ
ນຂ

ຽນ
 ແ
ລະ

 ຮ
ຽບ
ຮຽ
ງຂ
າ່ວ

1
1

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

49
ກາ
ນບໍ

ລ ິຫ
ານ
ຈດັ

ກາ
ນເ
ຄອື

ຄາ່
ຍ

1
1

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

50
ກາ
ນ ຄ

ົນ້ຄ
ວາ້

 ແບ
ບ ວ

ທິີ ກ
ານ

3
3

0
0

3
3

0
0

2
2

0
0

4
4

0
0

1
1

0
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

51
ບໍລ

ິຫາ
ນ ກ

ານ
 ສກຶ

ສາ
4

4
0

0
2

2
0

0
2

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

ອີງ
ຕາ

ມຜ
ູ�ໃຫ

�ທນຶ

ລວ
ມ

18
36

57
8

67
8

58
0

16
81

48
3

67
6

52
2

15
45

40
6

64
3

49
6

13
86

31
9

61
8

44
9

13
17

29
1

57
6

45
0

1
ອີງ

ຕາ
ມຜ

ູ�ໃຫ
�ທນຶ

ລວ
ມທ

ັງໝ
ົດ

ຄ�າ ຫ
ຍ�້

ທ
ີ່

ລະ
ບຸ

ໃນ ຕາ
ຕະ

ກຊ ຫອ
ຄ

ກຈ
ພງ

 
ກກ

ກ
ກຜ

ກ
ກພ

ນ
ກຂ

ອ

ຊື່ເ
ຕັມ

ກະ
ຊວ

ງ
ຫ�ອ

ງກ
ານ

ກະ
ຊວ

ງ ອ
ຸດສ

າຫ
ະກ

�າ ແ
ລະ

 ກ
ານ

ຄ�າ
ກົມ

ຈັດ
ຕັ້ງ

 ແ
ລະ

 ພ
ະນ

ັກງ
ານ

ກົມ
ກວ

ດກ
າ

ກົມ
ແຜ

ນກ
ານ

 ແ
ລະ

 ກ
ານ

ຮ�ວ
ມມ

ື
ກົມ

ກາ
ນຄ

�າພ
າຍ

ໃນ
ກົມ

ກາ
ນນ

�າເຂ
ົ້າ ແ

ລະ
 ສ

ົ່ງອ
ອກ

18
36

16
81

15
45

13
86

13
17
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45
ISO 9001, ISO 22000, ISO 14000 

(3ຫຼກັສດູ)
1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

46 ວທີິການເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູຂາ່ວສານ 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

47 ການສ ົ່ງເສມີເພ່ີມຜະລິດຕະພາບ 3 3 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

48 ການຂຽນ ແລະ ຮຽບຮຽງຂາ່ວ 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

49 ການບໍລິຫານຈດັການເຄອືຄາ່ຍ 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

50 ການ ຄ ົນ້ຄວາ້ ແບບ ວທີິ ການ 3 3 0 0 3 3 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 1 1 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

51 ບໍລິຫານ ການ ສກຶສາ 4 4 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

ລວມ 1836 578 678 580 1681 483 676 522 1545 406 643 496 1386 319 618 449 1317 291 576 450 1 ອີງຕາມຜູ�ໃຫ�ທນຶ

ລວມທັງໝົດ

ຄ�າ
ຫຍ�້
ທີ່
ລະບຸ
ໃນ
ຕາຕະ
ກຊ
ຫອຄ
ກຈພງ 
ກກກ
ກຜກ
ກພນ
ກຂອ

ຊື່ເຕັມ

ກະຊວງ
ຫ�ອງການກະຊວງ ອຸດສາຫະກ�າ ແລະ ການຄ�າ
ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ
ກົມກວດກາ
ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ�ວມມື
ກົມການຄ�າພາຍໃນ
ກົມການນ�າເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງອອກ

1836 1681 1545 1386 1317

Page 8

ກສຄ
ກອຫ

ກທບ

ສສອຄ
ກຊຜກ
ກຊກງ

ຄຊກມດ
ຄຈສພ
ສມປຊ
ວລ
ປາກ
ປາສັກ

ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ�ງຊາດ

ວິທະຍາໄລປາກປາສັກ

ກົມສົ່ງເສີມການຄ�າ
ກົມອຸດສາຫະກ�າ ແລະ ຫັດຖະກ�າ

ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ�ມຄອງວິສາຫະກິດ

ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ�າ ເສດຖະກີດອຸດສາຫະກ�າ ແລະ ການຄ�າ
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ
ກະຊວງ ການເງິນ

ຄະນະກ�າມາທິການແຫ�ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ�າວໜ�າຂອງແມ�ຍິງ ແລະ 
ແມ�ເດັກ
ຄະນະຈັດຕັ້ງ ສູນກາງພັກ

Page 9
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ຕາຕະລາງສັງລວມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ສັງກັດບັນດາກົມອ້ອມຂ້າງກະຊວງ ອຄ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂເຂົ້າຮັບອຸດໜູນບໍານານ 
ແຕ່ປີ 2021 ຫາ ປີ 2025

                                                                                          ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 07

ລຳດັບ ກົມກອງສັງກັດ ປີ 2021 ປີ 2022 ປີ 2023 ປີ 2024 ປີ 2025

ລວມ ຍິງ ລວມ ຍິງ ລວມ ຍິງ ລວມ ຍິງ ລວມ ຍິງ
1 ຫ້ອງການກະຊວງ ອຄ 2 1 1 1 1 1

2 ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 1 1

3 ກົມກວດກາ 1 1 1 0

4 ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື 1 0 1 0

5 ກົມອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ຫັດຖະກໍາກົມ 0 0 3 0 1 0

6 ການຄ້າພາຍໃນ 1 1 2 1 2 2

7 ກົມທະບຽນ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ

1 1

8 ກົມນະໂຍບາຍການຄ້າຕ່າງປະເທດ 1 0

9 ກົມການນຳເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງອອກ 1 0

10 ກົມສົ່ງເສີມການຄ້າ 1 0

11 ກົມສົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ

12 ກົມຊັບສິນທາງປັນຍາ 1 1 1 0

13 ກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ 1 1

14 ສະຖາບັນອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ 1 0 1 0

ລວມ 9 3 5 1 7 3 5 3 1 0

ລວມທັງໝົດ: 2021+2022+2023+2024+2025 = 27 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ
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ຮ່າງແຜນຮັບນັກສຶກສາ ຂອງສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ທີ່ຂື້ນກັບບັນດາກະຊວງ ສົກປີ 2021 ຮອດ ສົກປີ 2025.

                                                                                                                                                      
                  ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 08

ລ/ດ ຊື່ ກະຊວງ ຫຼື ອົງການ 2021 2022 2023 2024 2025 ລວມ
ລະດັບຊັ້ນ ຊັ້ນສູງ ຊັ້ນສູງ ຊັ້ນສູງ ຊັ້ນສູງ ຊັ້ນສູງ

ກະຊວງ ອຸດສາຫາກຳ ແລະ ການຄ້າ
ຊື່ສະຖາບັນ: ວິທະຍາໄລການຄ້າ

1. ສາຂາວິຊາ ທຸລະກິດການຄ້າ 0 80 100 120 140

ລວມທັງໝົດ 0 80 100 120 140 440

ໝາຍເຫດ: 
1. ສຳລັບກະຊວງ ທີ່ມີສະຖາບັນທີ່ຂື້ນກັບ ສະເໜີໃຫ້ທ່ານສະໜອງ ແຜນກໍ່ສ້າງກຳລັງແຮງງານໃຫ້ກັບສັງຄົມ ແຕ່ປີ 

2021 ຫາ 2025.

2. ຖ້າມີ ການກໍ່ສ້າງກຳລັງແຮງງານໃນລະດັບຫຼັງປະລິນຍາຕີ ຄື: ຫຼັງປະລິນຍາຕີ, ຊ່ຽວຊານ 1, ຊ່ຽວຊານ 2, 
ຫຼັງປະລິນຍາໂທ ແລະ ຫຼັງປະລິນຍາເອກ ສະເໜີໃຫ້ເພີ່ມໃສ່ ໃນຕາຕະລາງນີ້ດ້ວຍ.
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